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Wie Neid den
sozialen Frieden
stdren kann

ZU WENIG EINBLICK. Fiir die Boni-Be-
zieher ist es klar: Zu wenig Einblick
in ihr Business treibt die Neiddebat-
te in der Gesellschaft voran.

ZU KURZ KOMMEN. Tatséachlich ist
Neid genauso unangenehm wie
Gier. Wenn aber eine kleine Mana-
gerkaste auf allen Ebenen der Ge-
sellschaft Neid auslost, ist dies ein
Problem. Denn das bedingungslo-
se Streben von Managern nach Ei-
gennutz 16st auch bei Menschen, die
nicht unter der Armutsgrenze le-
ben, das Gefiihl aus: «<Ich komme zu
kurz.» Und dieser Affekt nagt tief in
uns, bis schliesslich die Selbstbedie-
nungsmentalitdt zum Gesellschafts-
modell aller wird. Der eine nutzt das
Geschéftsauto fiir private Touren,
der andere versucht, ein privates
Dinner auf die Spesenrechnung zu
setzen. Am Ende der Kette miissen
die WC-Papierrollen weggeschlos-
sen werden, weil eben auch im
Niedriglohnbereich die Menschen
von einem Mitnahmeeffekt profitie-
ren wollen, wenn auch nur einem
ganz bescheidenen.

ZU WENIG LAUT. Unser Gesellschafts-
modell, nicht unwesentlich von der
christlichen Soziallehre geformt, ist
durch die Exzesse der neuen Geld-
aristokratie bedroht. Deswegen ver-
wundert es: Die Schweizer Volkskir-
chen mischen sich — im Gegensatz
etwa zu den deutschen Kirchenver-
tretern — wenig in die Debatte um
Managerlohne ein. Man kann sich
des Eindrucks nicht erwehren: Spre-
chen die Kirchen nicht lauter, weil
sie via Kirchensteuer auch von den
exorbitanten Gewinnen der Banken
und Grosskonzerne profitieren?

Fair statt uberrissen

MANAGERLOHNE/ Uberrissene Bonizahlungen
an Topkader emporen das Volk. Auch

Ethiker fordern eine Begrenzung der Lohne.

Mitte April in Basel: Die UBS-Aktionars-
versammlung segnet das Dreimillarden-
boniprogramm ihrer obersten Kader
ab - in einer Bank wohlgemerkt, die im
letzten Jahr Milliardenverluste schrieb.
Kurz zuvor war ein anderer Boniexzess
vermeldet worden. Der Credit-Suisse-CEO
Brady Dougan durfte neben seinem Gehalt
von 20 Millionen Franken einen Bonus von
71 Millionen kassieren. Fast 1300 Jahre
miisste ein Normalverdiener mit einem
Jahresdurchschnittslohn von rund 70000
Franken arbeiten, um dieselbe Summe
wie heuer Dougan zu verdienen.

ZWEIERLEI LEISTUNG. Kann ein Einzelner
so viel leisten, dass ein Salar von 90 Mil-
lionen Franken gerechtfertigt ist? Wer
so fragt, erliegt nach Peter Ulrich, Wirt-
schaftsethiker und Kritiker der Bonipraxis,
einem Missverstandnis: «Die Sprache der
Okonomie versteht unter Leistung nicht,
was ein Einzelner zu leisten vermag, son-
dern das, was der Markt zu zahlen bereit
ist.» Der frithere Ethikprofessor der Uni-
versitat St. Gallen kennt die Griinde, war-
um Managerlohne immer mehr gestiegen
sind. Zum einen sei die Etablierung des
sogenannten Referenzlohnmodells dafiir
verantwortlich: Seit den Neunzigerjah-
ren verglichen sich die Topkader punkto
Lohne mit anderen Unternehmen ihrer
Branche. Hinzu komme: In jingerer Zeit
sei zunehmend das amerikanische Modell
in Mode gekommen, den grosseren Teil
der Lohne in Form von Aktienoptionen zu
zahlen, statt nur Fixlohne auszurichten.

ZWEIERLEI LOHNZUWACHSE. Eine im Ap-
ril erschienene Studie der Gewerkschaft
Unia zeigt: Die Lohnschere zwischen Ka-
der und Wassertragern offnet sich immer
mehr. Das Verhaltnis zwischen hochstem
und tiefstem Lohn betrug 2009 im Durch-
schnitt 1:56, wahrend es noch 2008 bei
einem Verhaltnis von 1:49 lag. Thomas
Wallimann, Leiter des Sozialinstituts der

Katholischen Arbeitnehmerinnen- und
Arbeitnehmer-Bewegung der Schweiz
(KAB), betont deshalb das Gemeinwohl-
prinzip. Gemass diesem miisse das Ziel
des Wirtschaftens Lebensqualitat fiir alle
Menschen sein, erlautert der KAB-Ethiker.
«Niemand soll ibermassig begunstig oder
belastet werden.» Deshalb sollten die
Lohne nach oben begrenzt werden. Bei
ethisch gefiihrten KMU, so hat er es in
einer Studie fur die Raiffeisen-Stiftung
erhoben, verdienen Verantwortliche der
Geschaftsleitung nur gut sechsmal mehr
als Angestellte im Tieflohnbereich.

EINS ZU VIERZIG. Den Abstand zwischen
tiefsten und hochsten Lohnen zu begren-
zen, schlagt auch der reformierte Theolo-
ge und Ethiker Christoph Stuckelberger
vor. Schon frither, als Leiter des Instituts
Theologie und Ethik des Schweizerischen
Evangelischen Kirchenbunds (SEK), pro-
pagierte er eine Relation von 1:40 als
Grenze. Damit sind immer noch Jahres-
salare von deutlich mehr als einer Million
Franken moglich. Ist das nicht zu viel?
Stiickelberger: «Heute sind Verhaltnisse
von 1:500 in der Bankenbranche oder bei
multinationalen Unternehmen anzutref-
fen.» Eine Begrenzung im Verhaltnis 1:40
ware da schon ein bedeutender Schritt.

WERTE GEGEN GIER. Der reformierte Ethi-
ker betont aber: «Es braucht starke Ge-
setze fiir den Finanzmarkt, um die insti-
tutionalisierten Giermechanismen in die
Schranken zu weisen.» Notig sei zudem
eine «tiefe, innere Verankerung spirituel-
ler Werte». Gerade das protestantische
Ethos, das auf das innere Freiwerden von
Abhangigkeiten setze, konnte nach An-
sicht des Ethikers eine Grundlage bieten,
um von der Bonigier zu befreien. «Das
Streben nach hohen Boni hat durchaus
etwas mit dem Suchtcharakter zu tun, von
dem auch Gliicksspieler getrieben sind»,
sagt Stuckelberger. DELF BUCHER

GEGEN
«ABZOCKER»

2006 wurde Kleinunter-
nehmer Thomas
Minder als Erster gegen
die Millionensalare

der Manager aktiv.

Mit mehr Aktionars-
demokratie will er die
Boniexzesse stoppen.
Seine «Abzocker-
Initiativey wird, ver-
bunden mit einem
direkten Gegen-
vorschlag, vors Volk
kommen.

Die Jusos sammeln
derzeit Unterschriften
fur ihre Initiative 1:12,
um die Obergrenze
der Managerldhne mit
dem Faktor 12 im
Verhéltnis zum tiefsten
Lohn festzulegen.

LINKS:
www.volksinitiative-
gegen-die-abzockerei.ch

www.juso.ch
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Der ganz

andere Clown

DR.DADA. Urs Sibold be-
sucht jede Woche Kinder in
Spitalern und Heimen. Als
Spitalclown Dr. DaDa nimmt
er sie mit auf Fantasiereisen,
macht Unsinn und Musik,
hort zu und diskutiert. Seit
zehn Jahren sorgt er fir
Momente der Unbeschwert-
heit. > Seite 12
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Wirtschaft

Die andere
Chefin

UNTERNEHMER. Alle spre-
chen von Nachhaltigkeit -
aber niemand davon, was
dieses Allerweltswort eigen-
tlich bedeutet: Dies sagt
Antoinette Hunziker, Vermo-
gensberaterin, Managerin
mit neuen Ideen — und eine
der Interviewten im Dossier
tber «neue Unternehmery.
> Seiten5-8
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AARGAU | "

Warnen statt

verbergen

MISSBRAUCH. In der refor-
mierten Landeskirche Aargau
beugt man sexuellen Grenz-
verletzungen und Ubergriffen
vor. Es existiert ein spezielles
Friahwarnsystem. Félle sind
fast keine bekannt. > Seite 2
00 00000OCGOGEOGOEOIEOSONOSNOIO

GEMEINDESEITE. Mit Auffahrt
und Pfingsten ist der Mai ein fest-
licher Monat im Kirchenjahr.
Wann genau Ihre Gemeinde feiert,
lesen Sie im 2.Bund oder auf Ihrer
Gemeindeseite. > Ab Seite 13
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Der Anspruch
an Seelsorger
Ist hoch

TIEF GEHEND. Sexueller
Missbrauch ist in der
reformierten Kirche im
Gegensatz zur katholi-
schen kaum ein Problem.
«Zum Gliick», konnte
man sagen und das Thema
weit von sich schieben.
Doch das wire falsch,
denn dahinter steht eine
tiefer gehende Frage-
stellung, die auch refor-
mierte Pfarrerinnen und
Pfarrer betrifft.

VERLETZLICH. Wenn ein
Mensch bei einer Fachper-
son Rat sucht, offnet er
sich und macht sich ver-
letzlich - egal, ob er zur
Pfarrerin oder zum
Therapeuten geht. In
einer Beratungssituation
entsteht immer Nihe

und Intimitat. Damit muss
jede Person, die ande-

ren Orientierung anbietet,
umgehen konnen.

INTEGER. Das ist eine ho-
he Anforderung. Ein
Seelsorger braucht gros-
se Aufrichtigkeit und
Reife, damit er die Intimi-
tat, die ihm angeboten
wird, nicht fiir personli-
che Zwecke ausnutzt.
Dazu sind aber grundle-
gende soziale Kompe-
tenzen notig, die im
Theologiestudium gross-
tenteils einfach voraus-
gesetzt, anstatt eingeiibt
und erprobt werden.

POSITIV. Es ist darum sehr
gut, dass das Thema Miss-
brauch in der Aus- und
Weiterbildung von refor-
mierten Pfarrerinnen und
Pfarrern vorkommt. Zu
hoffen ist, dass es genau-
so ernst genommen

wird wie das jahrelange
Studium mit Griechisch-
biiffeln und Dogmatik-
seminaren.

Korperlicher Ubergriff: In der reformierten Kirche Aargau beugt man Missbrauch vor

Nulltoleranz bei Ubergriffen

SEXUELLER MISSBRAUCH/ In der reformierten Aargauer Kirche gibt es ein
Frihwarnsystem. Konkrete Falle sind praktisch keine bekannt.

In der reformierten Landeskirche des Kantons
Aargau sind Falle von sexuellem Missbrauch
von Kindern unbekannt. Doch zu Grenzverlet-
zungen und Ubergriffen kann es gleichwohl
kommen. Dabei geht es nicht unbedingt direkt
um Liebe oder Erotik, sondern um das Ausnut-
zen einer Machtposition, etwa in Jugendlagern,
Unterricht oder Seelsorge.

BERUHIGENDE ZAHLEN. Die Zahlen belegen zwar
keine grosse Gefahrdung. So wurde in den letz-
ten sieben Jahren nur ein einziger Fall abgeklart,
wie Kirchenratsprasidentin Claudia Bandixen
erlautert. Doch gilt Nulltoleranz. «Sexuelle Be-
lastigung geht nicht, Punkt», halt Bandixen
fest. Seit iiber zehn Jahren habe man daher ein
System verankert, das Verantwortliche sensibi-
lisiert, Fehlverhalten vorbeugt und im Ernstfall
griffige Massnahmen bietet. Dies nicht zuletzt,
nachdem der Fall eines Pfarrers Schlagzeilen
gemacht hatte, der rund ein Dutzend Personen
belastigt hatte. Er wurde 1999 freigestellt und
ist seither nicht mehr im Amt. Bandixen selbst
kam damals als Pfarrvertreterin in die Kirchge-
meinde Umiken und hat den Fall aufgerollt. «Wir
haben mit allen uns bekannten Opfern Kontakt
aufgenommen, sie in ihrer Situation unterstiitzt
und zur Anzeige geraten», erinnert sie sich.
Daraufhin wurde ein Broschiire erarbeitet, die
in allen Kirchgemeinden aufliegt. Zudem hat
der Kirchenrat die Evangelische Frauenbera-

tung als unabhangige Anlaufstelle beauftragt.
Dort konnen Betroffene entscheiden, wie sie
vorgehen wollen. Die Anlaufstelle vermittelt ju-
ristische und therapeutische Hilfe. «Wir wollen
Opfern den Ricken starken», gibt Bandixen die
Richtung vor. Strafrecht-
lich relevantes Verhalten

tik entwickeln. Zudem berat sie in konkreten
Fallen, hilft Praventivmassnahmen umsetzen
und vermittelt Fachleute fiir Fortbildung und
Coaching. «Es geht um die Wiirde und Integritat
von Betroffenen», halt Strub fest. Deshalb wehrt
er sich gegen falsche Harmonie und
nennt vorschnelles Verdecken poin-

bringt der Kirchenrat von ((Q_renzverletzungen tiert «Versohnungszynismus».
sich aus zur Anzeige. miissen so tabu

sein wie Autofahren  AKTIVESVORGEHEN. Gute Erfahrungen
SERIOSE AUSBILDUNG. Das mit Alkohol.» mit proaktivem Vorgehen hat man

Friihwarnsystem ist ein-
gebettet in vergleichbare
Modelle anderer Kanto-
nalkirchen. Als Motor gilt
Hans Strub, der Ausbil-
dungsverantwortliche der reformierten Schwei-
zer Kirchen. «Grenzverletzungen miissen so
tabu sein wie Autofahren mit Alkohol», stellt er
klar. Auch ihm ist von gravierenden Fallen zwar
nichts bekannt, doch jeder Fall sei einer zu viel,
sagt er.

Seit Ende der Neunzigerjahre ist das Thema
daher in der Ausbildung von Pfarrpersonen
obligatorisch und in der Weiterbildung veran-
kert. Mit der Anwaltin Cornelia Kranich und der
Therapeutin Franziska Gerber hat Strub eine
Plattform gegen die Ausniitzung von Abhangig-
keitsverhaltnissen gegriindet (AGAVA). Diese
will Machtmissbrauch verhindern und profes-
sionelle Standards im Umgang mit der Thema-

HANS STRUB, PFARRERAUSBILDNER

auch beim evangelischen Jugendver-
band Cevi gemacht. Vor mehr als zehn
Jahren war es hier zu einzelnen Grenz-
verletzungen gekommen. «Das hat
die Bewegung geschiittelt», erinnert
sich Zentralsekretarin Myriam Heidelberger
Kaufmann, die im Aargau auch Kirchenratin ist.
Darauf habe man die Thematik offensiv ange-
packt, erklart sie weiter: «Wir stellen uns dem
Problem und setzen auf Pravention.» Mit gutem
Erfolg. Seitdem werden alle Leitungspersonen
geschult. Zudem gilt der Cevi als treibende Kraft
bei Mira. Der gemeinniitzige Verein vereint die
meisten Jugendverbande der Schweiz und be-
treibt eine anerkannte Fachstelle fir Pravention
gegen sexuelle Ausbeutung. Der Name spiegelt
die gewiinschte Transparenz, denn «mira» ist ro-
manisch und heisst «schau hin». REINHOLD MEIER

WEITERE INFOS: www.ref-ag.ch; ww.agava.ch; www.mira.ch

Die Kirche rockt

WETTBEWERB/ Die Aargauer Kirche sucht
nach Songs, die auch junge Leute begeistern.
Es winkt ein Preisgeld von 5000 Franken.

Die Kirche brauche neue Lieder, die auch
junge Leute gerne singen. Dies forderte der
Aargauer Synodale Heinz Stoehr schon vor
fiinf Jahren in einem Postulat. Jetzt werden
Néagel mit Kopfen gemacht. Die reformier-
te Landeskirche Aargau hat gemeinsam
mit der Erastus-Stiftung Anfang Jahr den
Musikwettbewerb «Neue Songs braucht
die Kirche» ausgeschrieben. Bis Juni kon-
nen junge Musizierende, Bands, Chore
und Songwriter ihre Eingabe machen. Die
Interpreten des besten Songs erhalten
5000 Franken Preisgeld. Zudem wird eine
CD mit den besten Liedern aufgenommen
und ein Liederheft daraus gemacht, das
spater an die Aargauer Kirchgemeinden
verteilt wird.

POTENZIAL. «Wir rechnen mit rund dreis-
sig Eingaben», sagt Projektleiter Christoph
Zingg. Zehn «brauchbare» seien schon ein-
gegangen, darunter Stiicke von professio-
nellen jungen Musikern, grosstenteils aus
dem Aargau. Zingg beobachtet: «Es gibt viel
mehr Jugendliche, die sich in Form von Mu-
sik mit religiosen oder spirituellen Fragen
auseinandersetzen, als wir meinen.» Langst
nicht nur aus der christlichen oder freikirch-
lichen Ecke. Aus diesem Potenzial wolle man
schopfen. Die Jugendkultur zu fordern, sei
sowieso erklirtes Ziel der Landeskirche.
Diesem Ansinnen kam der Vorschlag der
Aarauer Erastus-Stiftung entgegen, neue
Kirchenlieder per Wettbewerb zu suchen, zu
honorieren und weiterzuverbreiten.

AUSWERTUNG. Die Gewinnerlieder des
Wettbewerbs will die Landeskirche aktiv
kommunizieren. Katechetinnen und Ver-
anstalter von Gottesdiensten werden die
Songs im Rahmen von Weiterbildungskur-
sen einliben. Zur Jury zdhlen prominen-
te Vertreterinnen und Vertreter aus der

Bei vielen Jugendlichen lauft die Sinnsuche iiber Musik

;Bj ; /_,",‘

Schweizer Musikszene, so zum Beispiel
die Sangerin Freda Goodlett, die bei der
Castingshow «Musicstar» als Vocalcoach
fungiert. ANOUK HOLTHUIZEN

Eingabeschluss ist der 30.Juni.
Weitere Infos: www.neue-songs.ref-ag.ch

BILD: KEYSTONE

BILD: ISTOCK




reformiert. | www.reformiert.info | Nr.5/30.April 2010

AKTUELL/WELT 3

Wassererklarung:

ein Papiertiger?

JUBILAUM/ Fiinf Jahre Okumenische
Wassererklarung: Das Engagement der Kirchen
sei zu wenig entschieden, sagen Kritiker.

Es ist ein visiondres Dokument, das die
Schweizer Kirchen vor finf Jahren unter-
schrieben haben. Die Okumenische Wasserer-
klarung fordert, Wasser sei als Menschenrecht
und offentliches Gut zu betrachten. Das heisst:
Alle Menschen sollen Trinkwasser zur Verfi-
gung haben. Bekanntlich ist dies heute fiir
iber 1,2 Milliarden Menschen nicht gegeben.
Griinde sind die Ausbeutung der Wasserres-
sourcen durch Industrie und Landwirtschaft,
Umweltzerstorung und Bevolkerungswachs-
tum sowie wirtschaftliche Bedingungen: Im-
mer starker wird Wasser in den Landern des
Stdens zur kauflichen Ware gemacht, und
Quellen gelangen in Privatbesitz von multina-
tionalen Konzernen. Mit der Wassererklarung
verpflichten sich die Kirchen, diesem «Trend
zur Privatisierung entgegenzuwirken» und die
Erklarung breit bekannt zu machen.

MANGELNDE VERBREITUNG. Unterschrieben
haben der Schweizerische Evangelische Kir-
chenbund (SEK), die Schweizer Bischofskon-
ferenz sowie der Okumenische Rat Christli-
cher Kirchen Brasiliens und die Katholische
Bischofskonferenz Brasiliens. Ist die refor-
mierte Kirche den Selbstverpflichtungen der
Erklarung nachgekommen? «Ja», sagt Serge
Fornerod vom Evangelischen Kirchenbund:
Der SEK habe die Erklarung in internatio-
nalen Kirchenkreisen bekannt gemacht, bei
den evangelischen Kirchen Europas fiir die
Erklarung geworben und Kontakte zwischen
brasilianischen Partnern und europaischem
Kirchennetzwerk vermittelt. Das Engage-
ment des SEK und der Fachstelle Okumene,
Mission und Entwicklungszusammenarbeit
(Oeme) der reformierten Kirchen Bern-Jura-
Solothurn fiihrte dazu, dass das Thema
Wasser 2006 in die Abschlusserklarung der
Vollversammlung des Okumenischen Welt-
kirchenrats aufgenommen wurde und im
kommenden Juni an der Vollversammlung
des Reformierten Weltbundes im US-ame-
rikanischen Grand Rapids traktandiert ist.
Auch Albert Rieger von der Oeme wertet
diese Meilensteine als Erfolge. Aber er ist
auch skeptisch, denn letztlich miisse die
Erklarung innerhalb der einzelnen Kirchen

aufgegriffen und umgesetzt werden. Rieger
wirft dem SEK vor, sich fiir die Verpflichtun-
geninder Erklarung «zu wenig entschlossen»
eingesetzt zu haben. So hat erst eine weitere
evangelische Kirche Europas die Erklarung
mitunterzeichnet, wahrend eine Reihe ka-
tholischer Bischofskonferenzen dazukamen.
Rieger vermisst beim SEK «den Willen, den
Tendenzen zur Privatisierung von Wasser
offentlich entgegenzuwirken und sich bei den
politischen Behoren fiir eine internationale
Wasserkonvention starkzumachen».

INFORMELLE GESPRACHE. Auch Jiirg Liechti-
Mori von der Oeme-Kommission Bern Stadt
wiinscht vom SEK «ein klares Statement ge-
gen die Wasserprivatisierung». Dazu wiirde
nach seiner Ansicht auch offentliche Kritik
am Schweizer Nahrungsmittelkonzern Nestlé
gehoren, einem der weltweit grossten Was-
serprivatisierer. Serge Fornerod vom SEK
halt dagegen: «Unsere Erfahrung zeigt, dass
solche Statements keine Wirkung auf die Poli-
tikvon Nestlé haben.» Der SEK setze mehr auf
informelle, aber direkte Gesprache und brin-
ge dort seine Anliegen vor. Diese Strategie
konnte SEK-Ratsprasident Thomas Wipf im
vergangenen Januar bei dem in den Medien
als «Geheimtreffen» bezeichneten Téte-a-
Téte der Schweizer Elite aus Politik, Wirt-
schaft und Kirchen mit Nestlé in Vevey nicht
verfolgen: Anders als die Medien berichteten,
war er zwar eingeladen, nahm wegen einer
anderen Verpflichtung aber nicht teil.

HEIKLE PRIVATISIERUNG. Dass sich der SEK
gegen die Wasserprivatisierung einsetzt,
zeigt sich laut Fornerod auch daran, dass
er 2005 einen Unterstiitzungsbrief fiir den
im Hungerstreik stehenden brasilianischen
Bischof und Wasserrechtsaktivisten Dom
Cappio (vgl.Text rechts) mitunterzeichnet
habe. Eine weitere Gelegenheit konnte sich
bald bieten. Wie brasilianische Medien jiingst
berichteten, will Nestlé in Brasilien sein Was-
sergeschaft ausbauen und das offizielle Mi-
neralwasser zur Fussball-WM 2014 im siid-
amerikanischen Land vermarkten. Noch ist
unklar, ob der Wassermulti dafiir erneut die

Brutale Diirre: Ein Bauer sitzt in einem voéllig

s

Quellen im Gebiet von Sao Lourenc anzapfen
wird, wo er 2006 die Produktion des Mine-
ralwasser Pure Life einstellen musste — nach
dem Kampf einer Biirgerrechtsbewegung
und einem Gerichtsentscheid. Pikant: Einer
der dortigen Wasseraktivisten ist Franklin
Frederick, der im Auftrag der brasilianischen
Kirche die Okumenische Wassererkliarung
mit erarbeitet hat. Frederick ist enttdauscht
von den Schweizer Reformierten. Nicht nur,
weil sich SEK und Hilfswerke nie 6ffentlich
gegen seine im Jahr 2008 publik gewordene
Bespitzelung durch Nestlé ausgesprochen
haben. Er habe sich mehr Engagement in Sa-
chen Wasser erhofft, sagt der Aktivist. Er ist
iberzeugt: «Man kann nicht gleichzeitig mit
Nestlé Gesprache fithren und gegen Wasser-
privatisierung kampfen.» SABINE SCHUPBACH

ausgetrock-
neten Flussbett in Hyderabad in Siidindien (2009)

BERN: BISCHOF
CAPPIO ZU GAST

Zum Jubilaum der Okume-
nischen Wassererklarung laden
Hilfswerke und die Fachstelle
Oeme der Reformierten Berner
Kirche zu einem Vortrag des
brasilianischen Bischofs Dom
Cappio, der sich als Aktivist
gegen die Umleitung des Flusses
Sao Francisco wehrt. An der
Veranstaltung halten zudem Ver-
treter von Kirchenbund und
Bischofskonferenz Statements.

VERANSTALTUNG 6. Mai, 19 Uhr,
Kirchgemeindehaus Johannes,
Wylerstrasse 5, 3014 Bern

SCHON WIEDER
EIN RUCKTRITT

Im siebenkopfigen
Rat des Evangelischen

Kampfwahl um das
Kirchenbundprasidium

SEK/ Drei Manner wollen es wissen: Der Berner Gottfried Locher, der
Luzerner David Weiss und der Walliser Didier Halter kandidieren fiir das
Prasidium des Schweizerischen Evangelischen Kirchenbunds.

DIDIER HALTER, 47
ist promovierter Theologe

BILD: ZVG/REF-BILD

GOTTFRIED LOCHER, 44,
ist Synodalrat der re-

DAVID WEISS, 55,
ist Pfarrer und Synodal-

Kirchenbunds (SEK)
kommt es zu einem
weiteren Riicktritt:
Neben Thomas Wipf
(Prasidium), Irene
Reday, Silvia Pfeiffer,
Helen Gucker-Von-
tobel und Urs Zimmer-
mann tritt nun auch
der Berner Synodalrat
Lucien Boder zurtick.
Kristin Rossier und
Peter Schmid sind da-
mit die einzigen Bis-
herigen. Bis jetzt ist
nur die Kandidatur des
Freiburger Synodal-
ratsprasidenten Daniel
de Roche bekannt.

Die Wahl des Ratsprasidenten des Schweizeri-
schen Evangelischen Kirchenbunds (SEK) ver-
spricht spannend zu werden: Neben dem Berner
Synodalrat Gottfried Locher (44) kandidieren auch
der Luzerner Synodalratsprasident David Weiss
(55) und der Walliser Pfarrer Didier Halter (47) fiir
das Amt des hochsten Schweizer Reformierten.
Locher ist der Favorit der mitgliederstarken refor-
mierten Kantone Bern und Ziirich, Weiss derjenige
der eher kleineren Deutschschweizer Kantone und
Halter der Anwarter der Romandie. Der Nachfolger
des zuriicktretenden Thomas Wipf wird am 14. Juni
von der SEK-Abgeordnetenversammlung in Herisau
gewahlt. Dann ist auch der siebenkopfige Rat des
SEK (Exekutive) zu besetzen, bei dem es zu einem
weiteren Riicktritt gekommen ist (vgl. Text links).

DAVID WEISS. Er habe in der Innerschweiz gelernt,
als Reformierter in der Minderheit zu sein, sagt
Kandidat David Weiss — und solche Zustinde sehe
er auf alle Reformierten zukommen: «Wir miissen
Abschied nehmen von einer Zeit, in der alle wuss-
ten, was reformiert ist.» Er pladiert fiir einen star-

keren Kirchenbund, fiir mehr
Verbindlichkeit unter Refor-
mierten. Zudem will Weiss,
Prasident der Reformierten
Medien, die Protestanten in
der Mediengesellschaft bes-
ser positionieren. Als lang-
jahriges Mitglied der SEK-Ab-
geordnetenversammlung ist
ihm klar, «dass solche Plane
nicht von oben nach unten durchsetzbar sind».

DIDIER HALTER. Auch der promovierte Theologe
und ehemalige Walliser Synodalrat Didier Halter
aus Sion argumentiert aus der Erfahrung einer
Minderheitenposition: Nur gerade sechs Prozent
der Walliser sind reformiert. Weil er zweisprachig
seiund beide Kulturen kenne, konne er «den kirchli-
chen Rostigraben» tiberbricken und Interessen von
Welschen und Deutschschweizern vertreten. Auch
Halter will einen SEK mit mehr Kompetenzen. So
misse die Aus- und Weiterbildung der Pfarrerschaft
ein nationales Thema sein.

und Pfarrer in Sion.

Von 2004 bis 2008 war
er Prasident des Walliser
Synodalrats. Halter
prasidiert das Biiro der
SEK-Abgeordneten-
versammlung (Parlament
des Kirchenbunds).

formierten Kirchen Bern-
Jura-Solothurn und
Vizeprasident des Refor-
mierten Weltbunds.

Der promovierte Theologe
leitet das Institut fiir
Okumenische Studien an
der Uni Freiburg.

ratsprésident der refor-
mierten Kirche im Kanton
Luzern. Er préasidiert
zudem die Reformierten
Medien und ist Mit-

glied der SEK-Abgeordne-
tenversammiung.

GOTTFRIED LOCHER. Der Kandidat aus der gross-
ten reformierten Kantonalkirche versteht sich als
«Berner Weltkirchler»: Synodalrat Locher ist Vize-
prasident des Reformierten Weltbunds und Leiter
des Instituts fiir Okumenische Studien an der Uni
Freiburg - er verfligt also iiber gute Kontakte in die
reformierte und katholische Welt. Auch Locher will
den Kirchenbund stirken, und zwar durch Profilie-
rung «der reformierten Marke: damit unsere Kirche
von Genf bis Romanshorn als gemeinsame konfes-
sionelle Heimat sichtbar wird». DANIEL KLINGENBERG

Hearing mit den Kandidaten: 8. Mai, 10.00, Konferenzzentrum Olten
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Ivana Bendik: «Als neugieriger Mensch wiisste ich auch gerne konkret, was nach dem Tod kommt»

«An Auffahrt mag ich

IVANA BENDIK, 48
ist seit September 2009
Beauftragte fiir Theo-
logie am Institut fir
Theologie und Ethik
beim Schweizerschen
Evangelischen Kirchen-
bund (SEK).

Zuvor war die gebrti-
ge Slowakin neun

Jahre lang Spitalpfarre-
rin an der Universi-
tatsfrauenklinik und

am Universitatsspital
Basel. Daneben ist

die Theologin wissen-
schaftlich tatig.

SOEBEN ERSCHIENEN:
Ivana Bendik:

Paulus in neuer Sicht?
Kohlhammer Verlag, 2010.

BILD: MARCO FRAUCHIGER

unmoglich. Als endliche Wesen konnen wir Men-
schen das Unendliche nicht begreifen. Im besten
Fall konnen wir uns dem Geheimnis annahern, und
manchmal haben wir das Gefiihl, ah, jetzt ahn ich
was. Aber dann ist es schon wieder weg.

Wieso wissen Sie so sicher, dass da noch etwas ist?

Ich erfahre es immer wieder. Wenn ich etwa am Bett
eines Sterbenden sitze, seiner Verzweiflung und
seinem Schmerz Raum lasse und in diese Situation
hinein ein Gebet spreche, dann besteht die Moglich-
keit, mit dieser anderen Wirklichkeit, wir konnen sie
auch Gott nennen, in Kontakt zu treten. Wenn wir
beten, passiert etwas mit uns. Das zeigt mir: Wir
sind umspannt von der letzten, all das gegenwartige
Leid tiberwindenden Wirklichkeit. Sie ist splirbar in
seltenen, wertvollen Augenblicken.

Kann man nur durchs Gebet mit ihr in Kontakt kommen?
Nein. Das kann auch geschehen, wenn man die Bi-
belliest. Und manchmal auch, wenn man gar nichts
Besonderes macht.

Stirbt es sich denn leichter, wenn man betet?

Ich habe viele Menschen beim Sterben begleitet,
und meine Erfahrung ist: Ja. Es geht beim Beten
letzten Endes darum, geschehen zu lassen, mich
dem Prozess des Lebens anzuvertrauen, mich von
Gott fihren zu lassen. Das fallt uns heute, wo wir
meinen, das Individuum miisse alles aus eigener
Kraft schaffen, sehr schwer.

Um zuversichtlich sterben zu kénnen, miissen wir also
keine besondere Leistung erbringen, etwa besonders
gute Menschen sein?

Dasage ich entschieden: Nein! Heute muss man fit,
schon, intelligent sein. Man muss und muss. Doch
im Glauben an Gott miissen wir gar nichts. Es geht
einzig ums Vertrauen. Dazu macht die Auffahrtsge-
schichte meiner Meinung nach Mut.

Was begeistert Sie eigentlich so an dieser Geschichte?
Das Extravagante! Sie fiigt sich nicht einfach in die
Alltagserfahrung ein, zwingt mich zum Nachden-
ken, — und bringt mich gerade dadurch dazu, die
Augen zu 6ffnen.

Wie gehts nach Auffahrt weiter?

Ich sage es so: Jesus geht weg, und jetzt sind wir
gefragt. Unseren Auftrag erhalten wir an Pfingsten,
gleichzeitig mit dem Heiligen Geist.

Dem Heiligen Geist?
Paulus nennt ihn die
Anleihe, das Pfand fiir
das ewige Leben. Den
Heiligen Geist erhal-
ten wir als Geschenk
fir unser Vertrauen.
Er ist wie ein Funken,
er ist das Geheimnis
Gottes, das wir in uns
tragen.

Und welchen Auftrag
erhalten wir genau an
Pfingsten?
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Ich muss gestehen,

ich finde diese Stelle . .
)) in der Bibel ziemlich «Die Geschich-

happig: «Darum ge- te von der

het hin und machet Auffahrt zeigt

Auffahrt:
Mehr als ein
Feiertag

Auffahrt wird als christ-
licher Feiertag am
40.Tag nach Ostern ge-
feiert. Denn geméss

der Bibel hat sich Chris-
tus nach seiner Aufer-
stehung wéhrend vierzig
Tagen seinen Jingern
gezeigt, bevor er zu Gott
in den Himmel aufge-
fahrenist.

Die Auffahrtsgeschichte
findet man im Neuen
Testament bei Lukas

geschichte (1,9-11) und
bei Markus (16, 19).

(24,50-53), in der Apostel-

HIMMELFAHRT/ Am 13. Mai ist frei.
Doch warum eigentlich? Die Theologin
Ivana Bendik tiber eine nicht leicht
zugangliche biblische Geschichte.

Frau Bendik, kaum mehr einer weiss, was Auffahrt

zu bedeuten hat. Sollen wir den Tag zum Arbeitstag
erklaren, oder gibt es noch Grund zum Feiern?

Oh, ja! An Auffahrt feiern wir, dass wir nicht vom
Tod beherrscht werden, sondern vom Leben umfan-
gen und geleitet sind.

Am Ende des Lebens steht aber der Tod.

Ich streite nicht ab, dass der Tod von Geburt an unser
Begleiter ist. Unser Korper ist nicht fiir die Unend-
lichkeit gemacht, er altert, am Ende sterben wir. Die
Botschaft, die in der biblischen Geschichte von der
Auffahrt und im ganzen erzahlerischen Bogen von
Karfreitag bis Pfingsten enthalten ist, lautet aber:
Zuerst kommt der Tod, dann das Leben. Das ist ein
Paradoxon, ich weiss. Es lohnt sich aber, dariiber
nachzudenken, denn es wirkt befreiend.

Wo sehen Sie diese Befreiung ganz konkret?
Wenn ich als Spitalpfarrerin einen schwer kranken
Menschen besuche, sage ich nicht: Alles nicht so

schlimm, das wird wieder. Nein! Ich stelle mich
der oftmals grausamen, schmerz- und leidvollen
Realitat. Gleichzeitig — und jetzt kommt die Auf-
fahrtsgeschichte ins Spiel — weiss ich: Das, was ich
hier sehe, ist nicht das letzte Wort.

Was ist dann das letzte Wort?

Laut der Bibel kehrt Jesus vierzig Tage nach seinem
Tod dorthin zurtck, wo er herkommt: zu Gott, in
eine umfassendere Wirklichkeit. Das zeigt: Jesus
war nicht bloss ein tugendhafter Mensch, sondern
er iiberstieg am Ende das Irdische, Verletzliche und
Vergangliche. Die Geschichte von seiner Auffahrt
zeigt, dass unser irdisches Dasein nur ein Teil einer
anderen, derletzten Wirklichkeit ist, von der wir alle
umgeben sind.

Und wie trésten Sie damit einen sterbenden Menschen?
Versprechen Sie ihm, er komme in den Himmel?

Als neugieriger Mensch wiisste auch ich gerne
konkret, was nach dem Tod kommt. Aber das ist

alle Volker zu Jin-
gern und tauft sie
und lehret sie alles
halten, was ich euch
befohlen habe. Und
siehe, ich bin Dbei
euch alle Tage bis an

mir: Das,
was ich hier
sehe, ist
nicht das
letzte Wort.»

das Ende der Welt»
(Matth. 28, 19f). Am
besten gefallt mir der
letzte Satz.

Ansonsten klingt es ja ziemlich missionarisch ...

Ich glaube, diesen Auftrag muss jede und jeder fiir
sich klaren. Ich personlich halte mich lieber an die
konkrete Version von Matth. 25, 31-46, wo mitunter
steht: «Denn ich war hungrig, und ihr habt mir zu
essen gegeben, ich war durstig, und ihr habt mich
getrankt, ich war fremd» — das ist ja jetzt sehr ak-
tuell - «und ihr habt mich beherbergt (...). Wahrlich,
ich sage euch: Was ihr einem meiner geringsten
Briider getan habt, habt ihr mir getan.» Dieses Zitat
nennt eine sehr edle Aufgabe und gibt mir konkrete
Alltagsorientierung. Wir Menschen haben die Mog-
lichkeit, in der Beziehung zueinander Gott erfahrbar
zu machen. Dann spiiren wir ihn auch.

Wir spiiren ihn?

Ach, das kennen wir doch alle. Da passiert etwas in
unserem Herzen, es ist wie ein Zauber.

INTERVIEW: ANNEGRET RUOFF, SABINE SCHUPBACH
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GILT BISHER/ Manche Unternehmer wollen um
jeden Preis Gewinn machen.

IMMER MEHR/ Unternehmer entwickeln andere,

«Warum verdient eigentlich die Vertrégerin so viel weniger als der Chefredaktor?»: Urs Haner

gerechtere Wirtschaftsmodelle.

Mein Wort

ZUull neuen

MONTAGSPREDIGT/ Urs Haner, katholischer Theologe

Werktag

und seit Jahrzehnten Industriearbeiter, richtet ein ernstes
Wort an die Unternehmerinnen und Unternehmer.

Ich bin «Werktagschrist», darum schreibe ich Ihnen,
liebe Unternehmerinnen und Unternehmer, nicht
ein Wort zum Sonntag, sondern eins zum Montag.
Oder wenn Sie es am Donnerstag lesen, kann es
auch ein Wort zum Donnerstag sein. Eines ist mir
als Werktagschrist wichtig: Ich will nicht nur den
Sonntag heiligen, sondern auch am Werktag soll
etwas von der Gerechtigkeit sptrbar sein, von der
die Bibel handelt.

Jesus hat ja in seine symbolischen Bildreden
viele konkrete Alltagssituationen eingeflochten.
Er kennt auch keine Bertihrungsangste zur unter-
nehmerischen Welt. Da gibt es das Bild von den
Talenten, die ein Herr vor der Abreise seinen drei
Knechten anvertraut. Zwei der Knechte mehren die
Silberwahrung, einer jedoch vergrabt das Geld am

Rendite erzielen. Gewinn ist ja auch eine Vorausset-
zung fur die unternehmerische Weiterentwicklung.

GIER. Aber auf der anderen Seite ist es wichtig, die
Gier zu begrenzen und die eigenen Talente so ein-
zusetzen, dass auch die Talente anderer gefordert
werden.

Das fiihrt mich zu einem anderen Gleichnis Je-
su, das fir mich als ethischer Massstab besonders
wichtig ist: das Gleichnis vom verlorenen Schaf.
Jesus spricht davon, 99 Schafe
zuriickzulassen, um ein einzel-

Zeit: Eine Stunde ist eine Stunde — Computerbera-
tung ist gleich viel wert wie Fenster putzen. Dieses
Modell 16st bei Ihnen vielleicht Kopfschiitteln aus.
Aber jeder Mensch hat doch die gleichen 168 Stun-
den in der Woche, die er einteilen muss.

Und ich lade Sie ein, ganz neu iiber die Wertig-
keiten in der Arbeitswelt nachzudenken. Ich arbeite
in der Zeitungsdruckerei, in der neben vielen ande-
ren Titeln auch «reformiert.» gedruckt wird. Da fra-
ge ich mich manchmal: Warum verdient eigentlich

die Vertragerin so viel weniger als der
Chefredaktor? Damit die Leute am Mor-

nes, das sich verirrt hat, wie- (Auch am Werktag  gen cine Zeitung im Briefkasten haben,
derzufinden. Die Chiffre vom SO" etwas von ist die Vertragerin genauso wichtig wie
hundertsten Schaf symbolisiert  dar Gerechtigkeit, alle anderen.

fiir mich, dass es in jedem Be-

trieb auch Platz geben soll fir von der die

GERECHTIGKEIT. Ich weiss, das tont im

| URS HANER, 53

hat katholische

¢ Theologie studiert und

arbeitet seit vielen
Jahren bei Ringier Print

i Adligenswil. Er wohnt
¢ ineinem Arbeiter-

i quartier in Luzern -

i zusammen mit

Menschen aus tiber

¢ siebzig Nationen.
i Haner engagiert sich

im Quartier- undim

i Arbeitslosentreff und
i organisiert sozial-

geschichtliche Quartier-

- ¢ rundgange.
sicheren Ort. Der Dritte hat also nichts aus seinem eher Schwachere, zum Beispiel Bll?_el hand_eltv Kontext unserer Leistungsgesellschaft :
Talent gemacht — und wird dafiir kritisiert. Das auch psychisch, korperlich oder spurbar sein.» unrealistisch. Angesichts von riesigen

Gleichnis ist sicher eine biblische Ermutigung fir geistig behinderte Menschen eeeeeooeeoooe Millionenboni wirkt schon das Verhalt-

die Unternehmenden, was ihre Innovationen und
ihren Unternehmensgeist anbelangt.

REKORDERNTE. Quer dazu steht ein anderes «un-
ternehmerisches» Gleichnis: jenes vom reichen
Kornbauern. Er will nach einer Rekordernte eine
Riesenscheune errichten. Da sagt dann Gott: «Du
Narr! Diese Nacht wird man deine Seele von dir
fordern, und wem wird dann gehoren, was du an-
gehauft hast?»

Zwischen diesen beiden biblischen Bildern sollte
sich eine Unternehmensethik entwickeln. Unterneh-
merinnen und Unternehmer sollen durchaus eine

sowie Altere. Auch Junge mit
kleinerem Rucksack sollten eine
Lehrstelle bekommen. Chancen fiir Schwachere,
denen man ebenfalls die Mdglichkeit gibt, ihr Talent
einzubringen und zu entwickeln - das ist fiir mich
ein zentraler Punkt unternehmerischen Handelns.
Als Mitbegriinder des Arbeitslosentreffs in Lu-
zernweiss ich: Die Betriebe sind Integrationsinstan-
zen in unserer Gesellschaft, die sich so stark iiber
Arbeit definiert. Stellenlos zu sein, fuhrt sehr haufig
dazu, viel Selbstwertgefiihl zu verlieren. Im Arbeits-
losentreff haben wir ein Tauschnetz aufgebaut. Die
Wahrung fiir den Tausch gegenseitiger Dienste ist

nis 1:12 zwischen tiefstem Lohn und

oberstem Salar wie ein hilfloser Ruf zur
Massigung. Klar sein sollte, dass der Lohn auch
die gerechte Teilhabe am Ganzen ermdglicht. Es ist
schwierig, eine Obergrenze zu finden. Obwohl mir
1:1 sympathisch ware, wiirde ich aus meinem Ge-
rechtigkeitsempfinden heraus sagen, ein Verhaltnis
1:7 ware noch vertretbar.

Am besten jedoch, liebe Unternehmerinnen und
Unternehmer, wiirden wir mal gemeinsam dartber
debattieren, wo die Grenze zwischen erwiinschtem
Ausschopfen des Talents und der «Gier nach der
grosseren Scheune» verlauft.




Gibt der globalen 'i-'l'l'ts-l:haﬁ mit ihren Emmer biligeren Produkten mnd fhrem encomen Energleverschlelss keine Zukunfi: Josef bennl, Solarplonker

Prediger wider das
grenzenlose Wachstum

JOSEF JENNI/ Der Unter-
nehmer aus Oberburg

setzt auf Sonnenenergie.
Und auf Bescheidenheit.

Die Betriebsfihrung fangt dort an, wo einst alles
begann: in einer kleinen Werkstatt im Erdge-
schoss. Hier tidftelte der 23-jdhrige Elektroinge-
nieur JosefJenni 1976 an den ersten Stenerungen
filrr Solaranlagen herum. 34 Jahre spéter ist ans
dem Einmannbetrisb ein Unternehmen mit sieb-
zig Mitarbeitern und einem Jahresumesatz von
dreizehn Millionen Franken gevworden: die Jenni
Energietechnik AG, das schweiznweit grizste Un-
ternehmen fiir Sonnenwirmenuizung. Und aus
der kleinen Werkstatt ein regelrechter Gebauo-
dekomplex; Beim Bahnhof in Oberbung stehen
zwai wuchtige Produktionsgebdaude, dahinter
das legendére Sonnenhaus, erbaut 1989, und
das 2007 eingeweihte Achtfamilienhaus — beide
hundertprozentis solar beheizt und iberzeo-
gende Anschauungsobjekte fir Solarskeptiker.
Und bald didrfte ein drittes Produktionsgebidude
dazukommen: «Wir konnten Land kaufens, sagt
Firmengriinder Jenni, 57, und zeigt auf eine rund
6500 Quadratmeter grosse Parzelle im Osten,
Die Baupline fiirs neuwe Werk hat er hochstselbst
gezeichnet: Entstehen =oll ein dreigeschossiger,
achtzehn Metar hoher Ban. «Wir brauchen mehr
Kapazitaten. Wir kinnen den Kunden nicht zuma-
ten, monatelang auf eine Lieferung zu warten.=

DER ERFOLGREIGHE. Eein Zweifel: Die Jenni
Energietechnik &G boomt — seit die Erdolpreise
gestiegen sind sowieso, Der Verkaufsschlager ist
der Swiss Solartank: ein mit Sonnenenergie be-
heizter Wasserspeicher mit integriertem Boiler
und Wirmetanscher, erhiltlich in Grissen von
600 bis 100000 Litern. Tag fiir Tag liefert die
Jenni AG rund ein Dutzend sclcher Tanks aus.
Tendenz steigend. sAllmahlich merken auch die
Begriffsstutzigsten, dass es Alternativen zu den
fossilen Energietragern brauchte, sagt Josef Jen-
ni: «Erddl ist endlich, Sonnenlicht nicht.»

DER UBERZEUGTE. Josef Jenniist ein viel heschif-
tigter Mann, und darum ist er zigig unterwegs,
weann er Giste durch den Betrieb fithrt: Bald hat
er eine Sitzung mit mwei Architekten, tags darauf
kommen flinfzig [nstallateure an einen Schu-
lungskurs, zwischendurch schreibt er an seinem
neuen Buch ilber Solarenergie. Trotzdem nimmt
ar sich inmittan der Blechwalzen und Schweizs-
apparate Zeit, seine Uberzeugunoen an den
Mann und die Frau zo bringen — diesalben, die ar
jedes Jahr in rund hundert Vortcdgen im In- und
Ausland deponiert und die letztlich auf dem Buch
alrenzen des Wachstumse basieran, das der Club
of Rome in den Siebzigem hermusgegeben und
das den jungen Jossf Jenni nachhaltig bewegt
und gepréagt hat. Jennis Kernsdtze: «whof einer
begrenzien Erde ist unbeschranktes Wachstum
unmoglich.» «Die globale Wirtechaft mit ithren
immer billigeren und kurzlebigeren Produkten
und ithremenommen Energisverschleiss hat keine
Zukunft.» «Wenn wir dberleben wollen, milssen
wir massiv Energie sparen und einen Grossteil
mit erneuecbarer Enengie bereitstellen.=

DER SOZIALE. Jenni hat aber nicht nur dkologi-
sche Uberzeugungen, er wettert auch gegen
die »in vielan Wirtschaft=zweigen ibliche Preis-
driickereir und gegen hohe Managerlihne und
Millionenboni: «5ie sind ungerscht und schaden
dem sozialen Friedenws In Jennis Betrieb ver-
dient der Chef bloss knapp dreimal so wiel wie
der tiefstbezahlte Mitarbeiter, zudem wird vieles
genossenschaftlich geregelt; leweils Anfangfahe
gibts eine Mitarbeiterversammlung, an der die
Geschéftsleitung Rechenschaft ablegt iber die
Jahresrechnung wnd die Belegechaft dber Lohn-
erhidhungen und Gratifikationen befindat. Kein
Wunder, ist die Personalfluktouation minimal.

DER BESCHEIDENE. Josef Jenni arbeitet viel und
leistet sich wenig. Fotoapparat hat er keinen,
ein Handy nur widerwillig, seinen Kleirmwagen
braucht er wunderselten, Luxus ist ihm zuwider.
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Jennis Bescheidenheit l&sst sich auch in der
Firma ablesen: Die Gebinde sind schmucklos,
viele Wande urwerputzt, die Telefonapparate
geschitzrte dreissig Jahre alt. Das Credo heisst:
Funktionalitdt, Bescheidenheit, Sparsambkeit.

Dassesam Schluss derBetriebsfiilhring keinen
Alkohol gibt, hat aber nicht finanzielle, sondem
prinzipielle Grinde: Josef Jenni ist seit Jahrzehn-
ten Mitglied des Blaven Kreuzess, Zudem ist der
bekennende Umweltaktivist und preisgekrionte
Solarpionier, der radikale Kernkraftgegner und
vehementa Wachstumekritiker Mitglied der Frei-
en Missionsgemeinde und politisiert fir die EVP
imKantonsparlament:«WahrenFrieden findenwir
nur in Jesus Christusz, steht auf seiner Website
—die gleichzeitig mit Greenpeace, WWF und der
Energiestiftung werlinkt ist. Jennis Umwelten-
gagement ircitiect die Brider und Schwestem
seiner Gemeinde ebwa im selben Mass, wie grine
Aktivisten durch seine Frimmigkeitverunsichert
sind. Josef Jenni trégts mit Fassung: «Dass wir
zur Schépfung Sorge tragen und die Mitmen-
schenliesben sollen, steht schon in der Bibel. Und
die ist mein Massstab. o MARTIN LEHMANN

4 ¢
«Mein Lohn betrigt
weniger als das Dreifache

des tiefsten reguldren
Lohnes unserer Firma.»

R
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Meistert den Spagat zwischen Hotelbetrieb und Familienhs
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Ein Jahrhundert
passt sich der Ze

ANNA-KATHARINA GASSER/ Eigentlich
triumte die Klavierlehrerin vom
eigenen, kleinen Beizli. Jetzt ist sie
Geschaftsfiihrerin eines ehemaligen

Luxushotels in Bergln.

Damensalon, steht auf der Glasinschrift in Ju-
gendstillsttern. Giste sitzen in weissen Rattan-
mobeln in der Hotellobby und blattem in Zeit-
schriften. fndere unterhalten sich im Restaurant
unter einem prachtigen Kronleuchter, Dass die
Hallen des Kurhauses Bergiin wieder einmal in
ihrem alten Glanz erstrahlen wiirden, hatte im
Dorf bis vor Kurzem niemand geglaubt.

AUSPROBIERT. Der Tourismusboomte in Graubiin-
den, als die Aktienges=llschaft Wereinigte Hotels
Bemiin/Bravuogn 1904 den Ban des Luxushotels
Kurhaus lancierte. Die Albula-Eisenbahnlinie
war eben erdffnet worden. Als Luftkurornt und
Akklimatisationszwizchenhalt in die hoheren
Regionen erhoffte sich Bergiin, sich mit der
Erdffiung des Kurhauses im Jahre 1906 einen
Mamen zumachean. Doch das Luxushotel warvon
Anfang an schlecht ausgelastet: Kriegsjahre und
Tourismusnickgang bewirkten rote Zahlen. Dann
sefzte ein Brand im Dachstock 1949 dem Traum
vom Nobelkurhaus ein Ende. Der 5 choeizerische
Werein fiir Familienherbergen iibemahm das Ho-
tel und betrieb es bis Ende der Neunzigerjahre
als Ferierwohnungsresidenz im Billigsegment.
Als grissere [nvestitionen nétig wurden, zog er
sich zuriick. Da fassten sich frithers Feriengiste
ein Herz, sammelten Geld mit Unterstitzung
der Altemativen Bank Schweiz, griindeten eine
Aktiengencssenschaft und kauften das Haus im
Jahr 2003,

RESTAURIERT. Seither geht es stetig bergawf mit
den Logierzahlen. Mit 23000 Logiernachten ist
das Kurhauvs inzwischen zweitstirkster Gast-
betrieb Bergiins. Begriindet hat diesen Erfolg
Anna-Katharina Gasser. Fir die ausgebildete
Klavierlehrerinwar es Liebe auf den ersten Blick:
#lieses Haus und =ein morbider Charme haben
mich auf Anhieb gefesselt.» Als Gasser ins Kur-
haus kam, waren Wande und Decken mit Brettern
wvernagelt. Mit viel Feingefiih] leitete der Verwal-
tungsrat eine Gesamtrencvation ein. Was hinter
den Brettern zum Worschein kam, werschlug
allen den Atem: Stuckaturen, Wandmaleraien,
eine Kilche samt Holzherd uwnd -backofen, sogar
einen Fischteich gab es in den Vormatsr@dumen.
#[as war das Spannende an diesem Haus, es
gab immer etwas zu entdeckenr, erzahlt Gasser.
Alle Jahre wieder logiert seitdem ein Handwer-
kerteam einige Wochen im Kuchaus, um sich
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der Renovation zu widmen. =Es gibt immer
wieder solche, die sich einen Teil ihrer Rech-
nungen in Aktien begleichen lassen.» Als zweite
Wiederbelebungsmassnahme erdffnete Anna-
Katharina Gasser dann das einstige Restaurant.
Uberschaubar und exquisit sollte das Angehot
sein, mit biologisch angebauten Produkten avs
der Region. Gasser stand in der Kiiche, serviarte,
verwaltete die 150 Gistebetten - und konnte so
ihre Gastfreundschaft, die sie auszeichnet, leben.
Was dem Haus zum Erfolg verhalf,

SPEZIALISIERT. Der Versuch, das ehemalige Lu-
xwushotel nach Originalplinen instand zu setzen,
kombiniert mit der Idea, familienperechts Fa-
rienunterkiinfte anzubisten, gelang. Das Hotel
verfigt heute ilber eine in der Schweiz einzig-
artige Kombination von Gastezimmem, Ferien-
wiohnungen und Hotelservice. sHotelwohnenws,
nennt es die Kurhaus Bergiin AG, die inzwischen
zwanzig Mitarbeiter aus der Region beschaftigt.
«fDer Erfolg freut miche, sagt Anna-Katharina
Gasser, adoch dadurch miissen Entscheidungen
noch aufmeresamergatalltwerden.» Beschliizse,
wie etwa die Enweiterung der Geschiftsleitung,
fallt der Verwaltungsrat nicht allein, sondern
mit den Beteiligten. 5Seit diesem Winter leitet
das Hotelierpaar Maya und Christof Steiner den
Betrieb zusammen mit Gasser. «Es wird immer
schwieriger, den Spagat zwischen Hotelbetrieb
und Familienherberge zu meistern.» Ein Traum
fiihrte Anna-Katharina Gasser einst nach Bergiin.
Wicklichkeit geworden ist eine gemeinsame Wi-
SI0T1. RITA GIAMELLI

wAuf Anhieb fesselten
mich das Haus und sein
morbider Charme.

Es gab immer wieder
Neues zu entdecken.n
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Setzt auf solide und unter gerechten Bedingumgen hergestellte Klsidung: Robin Cornelius, Falrtrader

Der Kreative zwischen
Warhol und Gandhi

ROBIN CORNELIUSS Eine Prise
Duerdenkertum mit Ethik und Ego-
zentrik vermischt — mit diesem
Mix setzt der Switcher-Grinder im
Textilbusiness neue Standards.

Robin Comelins kommt nicht wie einer daher,
der =eit dreissig Jahren in der Welt der Mode
sein Geld verdient. Die Jeans sind avsgefranst,
das ausgebleichte Sweatshirt hat bereits viele
Rotationen in der Waschmaschine hinter sich.
Aber seine Kleider sind Programm. Denn der Fir-
mengrinder von Switcher ist davon dberzeugt:
wlader Konsument soll in sainen Kleiderachrank
schauwesn, bevor er etwas kauft. Brauche ich wirk-
lich dieses T-Shirt, diesen Pullover?=

DER UNMTERMEHMERPHILOSOPH. Im schnelllabi-
gen Modebusiness, das won einer Saison zur
nachsten hetzt, will er Textilien weitab vom Trend
produzieren. Aus Konventionen avszubrechen,
gehirt zum Charakter won Robin Cornelius.
[mmer wieder tauchen in seinem bageistertan
Redefluss zwei Lieblingsyokabsln auf: Ideen und
Kreativitdt. «Die [des, das ist die rupture de con-
tinuum de la pen=séex, philosophiert er in seiner
unnachahmlichen Sprache aus Hochd eutsch mit
franzdsischen Einsprengs=eln. Und mit dem alten
Trott der Modeindustrie hat er grandsiatzlich ge-
brochen. [n einer Branche, die nach dem Gezstz
wimmer modemer, immer schneller und immer
billigers funktioniert, setet er auf faire Produk-
tionsbedingungen fiir Mensch und Umnwelt. «Das
ZieldesTages ist es, abends mit qutem Gewis=an
ins Bett zu gehene, ist =eine Maxime.

DER FAIRTRADER. D azu passt ganz gut der Swit-
cher-8logan «Made with respecte. Damit ist
gleichzeitig Respekt gegenilber den Menschen
und der Umnwvelt gemeint. A5 erstem Textilun-
ternehmen in der Schweiz gelang es Switcher,
T-Bhirte herzustellan, die das Max-Hawelaar-
Siegel tragen. Das war gar nicht =o einfach.
Denn gegeniiber Bananen, Kaffee und Schogoi
muss hier die komplexe Fertigungskette wom
Baumwollfeld bis zur industriellen Herstellung
ausgeleuchtet wearden,

DER GLOBALE METIWERKER. Comelius will sich
aher trotz seines Wornamens nicht zum Robin
Hood der Entrechteten aufspielen, die oft in den
Schwitzbuden Asiens fiir Hungerlihne und bei
neunzig Stunden Wochenarbeitszeit «chramp-
fene. Freimiltig mumt er ein: «Vielleicht ist T-
Shirts zu produzieren nur der Vorwand, wm mit
den Leuten in Kontakt zo kommen.» Mit einem
kam der reiselustige Untemehmer vor 25 Jahren
in Kontakt: mit dem Duraiswamy, der in Indiens
Textilmetropole Tirupur eine Fabrik betreibt. Mit
thm verbindet Cornelins nicht nor eine Freund-
schaft. Die beiden haben im Pingpong der [deen
das indische Unternehmen zum Vorzeigebetrieb
ausgestaltet. Von Anfang an war einer der Eck-
pieiler; keine Kinderarbeit. Aber heute geht der
Betricb weit dariber hinaus, bietet den Kindern

der Baschiftigten eine Schule an und zahlt Min-
destléhne, statt nach Stick zu entlohnen. Okolo-
gisch wurde ein geschlossaner Wasseckreislanf
installiert und alle Betriebsabliofe wurden ener-
getisch optimiert. «Das kostet nicht so viels, sagt
Cornelius. Aber es brauche ein Umdenken: Micht
wie sonst in der Textilbranche iiblich, von Fabrik
zu Fabrik, von Billiglohnland zu Billiglohnland zu
zishen, um im Rappenbereich kleine Discount-
abschlige gutzumachen, sondern langfristige
Partnerschatten zu pflegen.

DER SCHAUSPIELER. Undwie sieht e am Schwai-
ZeT Hauptsitz mit den sozialen Konditionen aus?
Wie gross weitet sich die Lohnschere zwischen
Lagerist und dem obersten Kader? «Eins zu
sieben», antwortet er und verzieht dabei sein
Gesicht wie eine saure Zitrone. Mit 4200 Franken
Grundlohn kann sich aber der schauspielernde
Unternsehmer bei seinen Angestellten sehen las-
==n. Dennin der Textilbranche sind solche Lihne
ungewihnlich. Won den meisten wird er mit Du
angeredet, wenn er mit der Fotografin und dem
Journalisten durch den Betrieb diist.

DER EGOZENTRIKER. Schliesslich geben im Biimo
von Comelius, das die ndtige Prise von kreativer
Unordnung auwfweist, zwei Accessoires Auf-
schluss iber dessen unternehmerisches Credo.
An derWand prangt der Satz von Sndy Warhaol:
aln der Zukunft wird jeder fiir 15 Minuten welt-
beriithmt s=in.» Unumwunden gibt Cornelius 2u,
dass das Egozentrische des Unternehmertums
ithm gefdllt. Auf der anderen Seite steht die
kleine steinerne Statue von Mahatma Gandhi im
Lendenschurz, Gandhi ist fir Robin Comelius so
etwas wie ain ethischer Mahner, der den Konsu-
menten ainscharfen will, was ihre Marktmacht
fiir das Schicksal von Hunderttausenden von
Menschen bedeutet. DELF BBCHER

«Ziel des Tages
ist es, abends mit
gutem Gewissen
ins Bett zu gehen.»
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Solarenergie
im Emmental

Basuchen Sie mit &redormiert.s
das erste zu hundert Prozent
solar baheizte Mehrfamilienhaus
Europas und erfahren Sie von
Jo=af Jenni, Grilmder der Firma
Jemni Enargiatechnik AG und
Solarpionier, mahr Uber die Vor
teile ernausrbarer Energien

und Energietrends der Zukunft!

Zuvar dilrfen Sie das Emmen

tal geniessen: bei emer Flhrung
durch die Schaukaserei Affol
term und dem anschliessenden
Mittagessen a la Emmental.

Dear Au=tlug findet an zwei Daten
statt. Buchen Sie entweder
den amsiag, 5 lumi 2010, oder
den Mittwoch, 16, Jumi 2010

Fahrt mit Relsecar ab Aarau,
Bern, Chur eder Zirich nach
Affaltern BE

1030

Flibrung durch

die Schaukdsered Affaltern
11.30

Mittagessen

13.040

Fahrt mach Dberburg

13.30

Fiihrung durch die mit zahirei
chenUmweltpreisen ausgazaich
nete Firma lenni Energietechnik
Al inklusive Basichtigung des
erstan. zu hundertProzent solar
beheizten Mehriamilie nhauses
Eurapas.

16.00 Apsro riche

17.00
Riickiahrt nach Aarau, Barn,
Chur und Ziirich

Prets fir dis Reise:

T4 Franken

(inklusive Cartahrt, Fabrungsan,
Mittagessen und Apéro riche)

Wir frewen uns auf Sia!

(erne ervarten wirlhve Anmeidung
bis zum 14. Mai an
veragfirefarmicrt.nfe

pder Telefon 056 444 3077

e Teinchmarzahl ist beschrank:.

5
8
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8 INTERVIEW

«Die Volksseele kochty»: Antoinette Hunziker iiber das schwindende Vertrauen in die Wirtschaft

«Eine einstellige Rendite genugt»

NACHHALTIGKEIT/ Die
Vermogensverwalterin
Antoinette Hunziker
setzt auf Unternehmen,
die okologisch und
solidarisch wirtschaften.

Frau Hunziker, wagen Sie eine Prognose: Wird die
Abzocker-Initiative angenommen?

Ja. Etliche Wirtschaftsvertreter haben es verpasst,
den Zeitgeist zu erfassen und ihre Verantwortung
wahrzunehmen. Die Schere zwischen Arm und
Reich geht zu weit auf. Damit arbeiten sie gegen
den sozialen Frieden, eine wichtige Grundlage un-
serer Lebensqualitat. Einige haben das noch nicht
verstanden, wie man an den Boni sehen kann.

Ihre Firma Forma Futura Invest hilft Kunden, ihr Geld in
nachhaltige Unternehmen anzulegen.

In welchem Verhaltnis stehen Minimallohn und
Maximallohn in diesen Firmen?

Es sollte 1:20 nicht Ubersteigen. Statt Zahlen
zu verordnen, appellieren wir aber lieber an
die Selbstverantwortung der Fithrungskrafte,
der Mitarbeitenden und der Anleger. Gierige
Menschen gibt es immer. Aber wenn wir keine
Geschafte mit ihnen machen, werden sie auch
nicht ibermachtig.

Sie haben vom Zeitgeist gesprochen: Wie tickt er?
Die Volksseele kocht. Unsere Gesellschaft
ist in einer grossen Krise: einer finanziel-
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nachhaltig investiert. In den USA sind es schon
zehn Prozent. Immer mehr Leute iiberlegen sich,
in welche Unternehmen man investieren will, in
welche Fihrungskrafte, Produkte, Dienstleistungen
und Produktionsweisen.

Wann ist denn ein Unternehmen nachhaltig?

Wenn es iiberdurchschnittliche Leistungen erzielt
in den Bereichen Fiihrungsqualitat, Forderung der
Mitarbeitenden, Produkteinnovation, Umgang mit
knappen Ressourcen, Engagement in unterversorg-
ten Markten und Umsetzung von Menschenrechten.
Wir haben weltweit 180 Firmen, die diese Kriterien
erfilllen: grosse, kleine und mittlere in allen Bran-
chen. Sogar Banken.

Auch in der Schweiz?

Hierzulande macht es zum Beispiel Galenica sehr
gut. Die Pharmazie- und Logistikfirma hat eine
Gruppe von Leuten unterschiedlicher Hierarchie-
stufen, die regelmadssig mit
dem Verwaltungsrat die Risi-
ken bespricht. Mitbestimmung
ist fur Mitarbeitende Motivati-
on pur. Die Zementfirma Hol-
cim zum Beispiel setzt fiir ihre
Regionalleiter jahrlich tiefere
CO--Emissionsziele fest. Einen
Bonus erhalt, wer diese er-
reicht oder unterbietet.

Der Begriff «nachhaltigy» wird
inflationar genutzt. Dient er nicht
haufig bloss als dkologischer

BILD: GIAN VAITL

len, wirtschaftlichen und Vertrauenskrise. Deckmantel?

In der Schweiz werden zwar nicht — wie in «lm S'C hlechten Es gibt in der Wirtschaft tat-
Frankreich — Firmenbosse entfithrt. Aber ich Fa" glbt es . sachlich keine einheitliche
weiss von CEOQs, deren Kinder in der Schule €Ine Revolution Definition von Nachhaltigkeit,
angepdbelt werden. In einer Firma, inderich  statt eine und das schadet dem Begriff.
arbeitete, bekam die Fihrungscrew einen Evolution.» Eine gute Lebensqualitat de-

Alarmknopf installiert fir den Fall, dass ein
Mitarbeiter mit dem Gewehr das Biiro betritt.
Statt Sicherheitssysteme zu verbessern, wiir-
den wir aber besser ethische Werte vorleben und
so verhindern, dass es zum Schlimmsten kommt.
Wenn ein KMU Auftragsflaute hat, dann schrankt
sich doch zuerst der Eigentiimer ein. Einige Banken
hingegen stellen als Erstes einen Teil ihrer Beleg-
schaft auf die Strasse.

Vertrauenskrise hin oder her: Die Boni wachsen weiter.

Es sind erst vereinzelte Leute, die das gegen-
wartige System hinterfragen, das auf Werten wie
Profit, Effizienz, Kurzfristigkeit, Individualismus
und linearem Denken beruht. Aber es tut sich was.
Immerhin sind in Europa drei Prozent der Anlagen

finieren wir anhand der Krite-

rien, die die UNO anwendet:

Gesundheit, Deckung mate-
rieller Grundbedirfnisse, Sicherheit und sozialer
Frieden, Wahl- und Handlungsfreiheit, und dazu
braucht es Bildung.

Sie sind im Verwaltungsrat der Bernischen Kraftwerke
BKW FMB Energie, die auch auf Atomkraft setzen. Atom-
kraft steht ja nun nicht gerade fiir Nachhaltigkeit.
Nukleartechnologie ist eine Ubergangstechnologie.
Wir brauchen sie noch, weil wir die letzten dreissig
Jahre in Bezug auf die Nutzung erneuerbarer Ener-
gien geschlafen haben. Aber wir miissen alles dran
setzen, die erneuerbaren Energien zu fordern und
die nuklearen und fossilen hinter uns zu lassen.
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Wie bringt man Unternehmern mehr Verantwortung bei?
Uber verantwortungsbewusste Konsumenten und
Anleger. Der Kapitalmarkt kann ebenfalls nach-
helfen. Letztes Jahr erhielten nachhaltige Firmen
erstmals giinstiger Kredite. Wenn Anleger in solche
Firmen investieren, werden diese gestarkt und zu
Vorbildern.

Ethik und Rendite lassen sich also vereinbaren?

Ja. Man muss so viel Geld einnehmen, damit Mit-
arbeitende, Infrastruktur und Innovationen bezahlt
werden konnen. Dazu braucht es keine zweistellige
Rendite, eine einstellige geniigt vollauf.

Reicht Freiwilligkeit, oder braucht es Regulierungen?

Ich bin fiir eine massvolle Regulierung. Banken zum
Beispiel miissen fiir risikoreiche Geschafte iiber
mehr Eigenkapital verfiigen. Dieses wurde in den
letzten Jahren immer niedriger angesetzt, damit die
Rendite wuchs. Das fiihrte zu diesen unglaublichen
Schuldenbergen, die weder unsere Kinder noch
unsere Enkel abarbeiten konnen. Eine gesunde
Regulation ist sinnvoll. Aber ich baue auch auf die
Kraft des Einzelnen. Jeder kann bestimmen, was er
konsumiert und welche Firmen er unterstiitzt.

Erleben wir zurzeit bloss eine Reaktion auf die Krise oder
einen tatséachlichen Sinneswandel?

Wir erleben die Umwandlung der gegenwartigen
Marktwirtschaft in eine solidarischere und oko-
logischere Wirtschaftsform. Aber wie nach dem
Zusammenbruch des planwirtschaftlichen Systems
in Osteuropa fehlen noch die institutionellen Rah-
menbedingungen. Im schlechten Fall gibt es eine
Revolution statt eine Evolution. Klar ist: Wie bisher
weiterzumachen, reicht nicht.

Sie haben einen Theologen und einen Philosophen im
Team. Warum?

Bei Theologen spirt man das integrierte Denken,
das Betriebswirten oft abgeht. Im Studium Betriebs-
wirtschaft wird ein Modul Ethik angeboten. Das ist ja
nett, aber es reicht nicht. Ethik anzuwenden, ist eine
intellektuelle Herausforderung. Die Sitzungen, in de-
nen wir Firmen auf ihre Nachhaltigkeit tiberprifen,
gehoren zu den spannendsten meines Lebens.

Was kann die Kirche zu einer nachhaltigen Wirtschaft
beitragen?

Ich wiinsche mir, dass sie verstarkt die soziale
Verantwortung fordert und den Menschen die Ge-
legenheit gibt, das zu Uben. Das gelingt nur, indem
wir das Spirituelle kultivieren und Ethik im Alltag
umsetzen. Die Kirche hat jahrhundertelange Erfah-
rung. Wennich sehe, dass der Dalai Lama an einem
Sonntagnachmittag 10000 Leute ins Hallenstadion
lockt, dann sollte dies eine reformierte Kirche doch
auch schaffen.

INTERVIEW: ANOUK HOLTHUIZEN, SAMUEL GEISER

o

: ANTOINETTE

: HUNZIKER-

: EBNETER, 49

¢ ist Mitgrtinderin

¢ und CEO der 2006

: gegriindeten Ver-

i moégensmanagement-
: gesellschaft Forma
: Futura Invest AG.

. Die Firma mit zehn
: Mitarbeitenden

* investiert in Unter-
. nehmen, die Wert

: auf hohe soziale und
: dkologische Ver-

: antwortung legen.

: Von 1995 bis 2002

¢ war Hunziker Chefin
: der Schweizer

¢ Borse SWX. Danach
: wechselte sie

¢ zur Bank Julius Bar
: in die Konzernlei-

: tung, bevor sie Forma
¢ Futura Invest mit-

. begriindete. Sie teilt
¢ ihre Zeit mit ihnrem

: Sohnundihrem

¢ Partner.
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Sich ganz der Bewegung hingeben

SERIE: DER KORPER BEI DEN REFORMIERTEN

Auferstehung spielen

CREDO/ Wie geht das: ein Glaubensbekenntnis ablegen,
ohne Worte, nur mit dem Korper? Die Kiinstlerin Barbel Kasperek
hats ausprobiert — und bietet jetzt einen Kurs in Kappel an.

Es gibt weder Banke noch Stiihle. Stehend verteilt sich
das Publikum in der Kirche. Vorne im Chor schmiegen
sich ein Mann und eine Frau Riicken an Ricken eng
aneinander. Leise beginnen sie zu tonen: ein Singsang
von Urlauten schwillt an und klingt wieder aus. Die Frau,
ganz in Schwarz gekleidet, 16st sich langsam vom Mann
und schreitet — vorbei an von Kerzen beleuchteten Spie-
geln — Richtung Altar. Sie tritt auf einen Spiegel, der mit
harschem Klirren zerbirst. Die nachfolgende Stille wirkt
unheimlich. Vor dem Altar setzt sich die Frau auf einen
Kinderstuhl. Wie klein und verletzlich sie auf einmal
wirkt. Sanft wiegt sie sich hin und her, und mit der Zeit
scheint es, als wiirde sie gewiegt, als hatte ein Windhauch
den Kirchenraum erfasst.

BEKENNEN. Als die deutsche Kiinstlerin und Performerin
Barbel Kasperek 2009 anlasslich eines Kongresses in
Hannover angefragt wird, das Thema «Credo — Bekennt-
nis» umzusetzen, schluckt sie erst mal leer. Zum einen,
weil es viel Mut braucht, sich an ein so komplexes,
religioses Thema zu wagen, zum andern, weil bei der
Umsetzung eine rein korperliche Darstellung gefragt
war. Kasperek sagte zu, tiiftelte, probierte, iibte intensiv,
bis sie das Programm zusammenhatte. Damals fithrte
sie es mit einem Saxofonisten und einem Organisten
zusammen auf, heute spielt sie es meist alleine und ohne
musikalische Begleitung.

REINIGEN. Warum ist sie nach dem ersten Widerstand
drangeblieben am Thema? So sehr, dass sie weiter-
machte damit und heute Kurse in Kirchgemeinden und
Bildungshdusern leitet? «Es ist verrickt, was bei einer
solchen Bekenntnisperformance mit mir geschieht. Ich
gehe das ganze ambivalente Spektrum an menschlichen
Empfindungen durch, erlebe Verzweiflung, Schmerz
und Freude.» Bekenne man mit dem Korper, sei man auf

direktere Art betroffen als iiber die Sprache. Hinterher
habe sie jeweils das Gefiihl, neue Moglichkeiten entdeckt
zu haben. Sie sehe sich dann ganz anders, fithle sich
«irgendwie gereinigt und frisch». Auch das Publikum
verlasst den Saal verandert. Das zeigen Barbel Kasperek
die zahlreichen Reaktionen auf ihre Performances. «Ein-
mal sagte eine Frau zu mir, sie hétte in den Szenen, wo
es um Kreuzigung, Tod und Auferstehung geht, endlich
ihren verstorbenen Mann loslassen konnen.»

SPIELEN. Die Umsetzung der Thematik rund um den Tod
war fur Barbel Kasperek am Anfang eine besondere Knack-
nuss. «Herabzusteigen ins Reich der Toten, um dann wieder
auferstehen zu konnen, das forderte mich enorm heraus,
sagt sie schmunzelnd. Am liebsten spielt sie die Passagen,
wo es um den nahen Gott, den Vater und Schopfer geht. «Da
kann man Kind sein, aufgehoben sein, und das zu spielen,
tut einfach gut.» Vertrauen - dieses Thema steht fiir Barbel
Kasperek im Mittelpunkt, wenn es um den Glauben geht.

BEWEGEN. In ihren Kursen versucht die Kiinstlerin, den
Teilnehmenden moglichst ohne Erwartungen zu begeg-
nen, sich einzulassen auf deren Bediirfnisse. «Ich stelle oft
fest, dass Menschen sich kaum trauen, sich fiir meine Kur-
se anzumelden. Einfach, weil sie nicht recht wissen, was
da auf sie zukommt.» Zu fiirchten brauche man sich aber
nicht. Im Gegenteil, es sei spannend, sich seinem Korper
zu nahern, iber ihn einen Ausdruck fur verschiedene spi-
rituelle Themen zu finden und so innere Prozesse sichtbar
zu machen. Im Ubrigen sei an den Kursen eine grosse
Offenheit zugegen. Der Workshop, den Barbel Kasperek
gemeinsam mit dem Theologen Matthias Krieg im Juni
in Kappel leitet, tragt denn auch den inspirierenden Titel
«Der uns bewegt, einander zu vergeben». ANNEGRET RUOFF

D> NACHSTE FOLGE DER SERIE: WILDE MANNER

BILD: CHRISTINE BARLOCHER / FOTOGRAFIERT IN DEN BEWEGUNGSRAUMEN, BRUGG

von Barbel Kasperek

IM FLUSS. Stellen Sie sich
aufrecht hin, die Fiisse
hiiftbreit. Heben Sie mit
jedem Einatmen die
Arme in einem Bogen
seitwarts bis tiber

den Kopf. Filhren Sie
die Handflachen
zusammen. Beim Aus-
atmen senken Sie

die Hande an Brust und
Bauch vorbei wieder
nach unten. Spiiren Sie
im Fluss der Bewe-
gung die Verbundenheit
mit der Welt.
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BARBEL KASPEREK, 57,
ist Schauspielerin und
bildende Kiinstlerin.
Sie lebt in Hannover.
Vom 4. bis 6.Juni leitet
sie in Kappel den

Kurs «Bekennen
choreographischy.
www.klosterkappel.ch
bkasperek@freenet.de

SPIRITUALITAT
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LORENZ MARTI

ist Redaktor Religion bei \a
Radio DRS und Buchautor P

Teures Reden,
trauriges
Schweigen

VERRUCKT. Manchmal lohnt es sich,
die Worte auf die Goldwaage zu
legen. So hat es der britische Expre-
mier Tony Blair geschafft, fiir ei-
nen einzigen Vortrag ein Honorar
von umgerechnet 340000 Franken
zu kassieren. Neunzig Minuten lang
hat er gesprochen. Gehen wir von
einem durchschnittlichen Redefluss
von 180 Wortern pro Minute aus, er-
gibt das fiir jedes blairsche Wort,
und sei es auch nur ein «und» oder
ein «aber», einen Wert von

gut zwanzig Franken.

SCHWEIGEN. In der gleichen Woche,
in der Blair in London vor Fiih-
rungskraften eines umstrittenen
Hedgefonds seinen hoch bezahlten
Vortrag hielt, starb in den USA
Jerome David Salinger, Autor des
1951 erschienenen Romans «Der
Fanger im Roggen». Das Werk wur-
de eines der bekanntesten Biicher
des 20.Jahrhunderts und priagte das
Lebensgefiihl von Generationen.
Doch Salinger war sein Erfolg un-
heimlich. Er igelte sich ein, baute ei-
nen grossen Zaun um sein Haus und
schrieb nur noch fiir sich. Vor dreis-
sig Jahren gab er das letzte Inter-
view. Und dann schwieg er, bis zu
seinem Tod.

MARKTWERT. Salinger war ein komi-
scher Kauz, gewiss. Aber wenn ich
sehe, wie andere Prominente jede
Gelegenheit nutzen, um sich in Sze-
ne zu setzen, ist mir dieser seltsame
Eremit eigentlich doch recht sym-
pathisch. Sein Schweigen hat etwas
Demonstratives. Wahrscheinlich
hatte er genug von der geschwaitzi-
gen Welt, in der Worte nicht mehr
kostbar, gelegentlich aber sehr
teuer sind.

EINSAMKEIT. Mit Worten Geld zu
verdienen, wire der 85-jahrigen Boa
Sr nie in den Sinn gekommen. Sie
hitte sich schon gefreut, wenn nur
ein einziger Mensch ihr zugehort
hatte. Aber es gab niemanden mehr,
der ihre Sprache noch kannte. Sie
hatte auf der indischen Inselkette
der Andamanen gelebt und war die
Allerletzte, die noch die Sprache
der Ureinwohner sprach. Sie sei oft
sehr traurig gewesen, heisst es. Auch
sie starb in der Woche von Blairs Re-
de. Ihre Sprache, eine der altesten
der Welt, verschwand mit ihr.

WICHTIG. Der eine redet und macht
seine Worte zu Gold. Der andere
mag nicht mehr reden und schweigt
jahrzehntelang. Und die dritte
spricht als Letzte eine Sprache, die
niemand mehr versteht. In der
gleichen Woche treffen die drei Ge-
schichten in den Medien zusammen.
Randnotizen nur, wirklich wichtig
sind sie ja nicht. Wichtig sind die
Worte der machtigen Politiker und
Wirtschaftsbosse, der Experten

und Berater und all der iibrigen Stars
und Sternchen. Leute, die viel re-
den, obwohl sie oft nicht viel zu sa-
gen haben.

HONORAR. Bevor ich jetzt selbst

zu viele Worte mache, hore ich auf.
Wiirde diese Kolumne nach blair-
schen Ansitzen honoriert, gdbe es
fiir meine paar Zeilen ungefihr
8600 Franken. Davon konnte ich gut
leben. Doch ich befiirchte, dass ihr
Marktwert gering ist. Und finde das
eigentlich ganz gut so.
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Wo Frauenfragen
gehort werden

JUBILAUM/ Die Aargauische Evangelische Frauen-
hilfe wird hundert Jahre alt. Noch immer
ihre Rechte wahrzunehmen.

ermutigt sie Frauen,
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LISELOTTE
FUETER, 68

ist seit einem Jahr
Prasidentin der
Aargauischen
Evangelischen Frau-
enhilfe (AEF).
Davor arbeitete sie
zwolf Jahre lang
als Beraterinin der
Frauenberatung
der AEF. Seit 2007
ist sie Vizepra-
sidentin der Evange-
lischen Frauen
Schweiz. Sie kandi-
diert fuir das

Amt der Kopra-
sidentin. Diese
wird Ende

April gewahlt.
INFOS zum Jubildum

der AEF:
www.frauenhilfe-ag.ch

Die reformierte Pfarrfrau Emma
Schmuzinger durfte wenigen Aar-
gauerinnen und Aargauern ein Be-
griff sein. Dabei steht der Name fiir
eine Person, die vor hundert Jahren
im Aargau in Sachen Frauenrech-
ten einen Stein ins Rollen brach-
te: Schmuzinger stand von 1910
bis 1931 der grossten Schweizer
Frauenorganisation vor, die damals
noch Verband deutschschweizeri-
scher Vereine zur Hebung der Sitt-
lichkeit hiess und sich gegen die
sexuelle Ausbeutung von Frauen
und Madchen engagierte.

OBSTGARTEN. Auch préasidierte die
vife Pfarrfrau die Aargauer Sek-
tion des Verbandes. Diese grun-
dete 1910 in Kittigen das Kinder-
heim Obstgarten fiir Madchen aus
schwierigen sozialen Verhaltnissen.
Damit wollte sie diesen zu einer
Ausbildung, finanzieller Selbststan-
digkeit und dadurch mehr Schutz
vor Ausbeutung verhelfen. Mit dem
Obstgarten hatte die Organisation,
die sich ab 1947 Schweizerischer
Evangelischer Verband Frauenhilfe
nannte, im Aargau ihre erste Institu-
tion. Rund zehn Jahre spater folgte
eine unentgeltliche Beratungsstelle
in Aarau, die heute noch unter dem
Namen Aargauische Evangelische
Frauenhilfe (AEF) eine Frauenbera-
tung, Budgetberatung und Rechts-
beratung fiihrt.

GLEICHSTELLUNG. Wie damals Em-
ma Schmuzinger betrachtet auch
die heutige Prasidentin Liselotte

Fueter die Frauenhilfe als
«dringend notwendig». Zwar
hatten sich die Themen gean-

dert, aber ihnen lagen altbe-
kannte Tendenzen zugrunde.
«Obwohl Frauen heute per
Gesetz den Mannern gleich-
gestellt sind, haben viele von

ihnen immer noch Miihe,

sich die Rechte zu nehmen,

die ihnen zustehen», sagt
Fueter, die selbst zwolf Jahre

lang in der Frauenberatung

tatig war. «Zu uns kommen
immer wieder Frauen, die

von ihrem Partner geschla-

gen wurden und sich fra-

gen, was sie falsch gemacht
haben.» Auch hat sie junge

Paare erlebt, bei denen der
Mann seiner Frau sein Ein-
kommen nicht verrat oder ihr das
Putzen iberlasst mit dem Hinweis,
dafiir seien Frauen zustandig. «Die
faktische Gleichstellung ist auch auf
struktureller Ebene nicht erreichty,
sagt Fueter. «In der Arbeitswelt liegt
noch vieles im Argen. Zum Beispiel
bei der Lohngleichheit.» Die Un-
gleichwertigkeit von Frauen und
Mannern durchdringe leider noch
viele Bereiche, und das stimme sie
traurig, so Fueter.

EXISTENZFRAGEN. Im Jahr 2009 fan-
denbeider AEF iber 700 Beratungs-
gesprache statt. Dazu gehort die
monatliche Hilfesuche einer 84-Jah-
rigen, die mit den Krankenkassenbe-
legen nicht mehr zurechtkommt und
diese mit einer dervier Beraterinnen

Beratungsgesprach bei der Aargauischen

regelmassig durchgeht. Oder die
Frau, die aufgelost anrief, nachdem
ihr Mann ihr per Telefon mitgeteilt
hatte, erkdme nie mehr nach Hause.
Die Problemfelder, mit der die AEF
konfrontiert wird, sind breit. Da die
professionellen Beraterinnen kos-
tenlos Gesprache anbieten und nicht
wie viele Fachstellen auf ein Thema
spezialisiert sind, ist das Angebot
niederschwellig. «Wir erwarten
nichts von den Klientinnen», sagt
Fueter. «Sie miissen keine Papiere
mitbringen oder Auflagen erfiillen,
damit wir ihnen helfen.» Die Haupt-
klientel bilden Frauen, die eine Tren-
nung oder Scheidung hinter sich
haben und sich mit Problemen rund
um Geld, Besuchsrecht und Erzie-
hung herumschlagen - vor hundert

BILD: RETO SCHLATTER

Frauenhilfe in Aarau

Jahren eine praktisch unbekannte
Thematik.

UNTERSTUTZUNG. Als grossten
Erfolg wertet die Prasidentin den
hohen Bekanntheitsgrad der Be-
ratungsstelle. Den soliden Boden
habe man unter anderem den re-
gelmassigen Einnahmen — darunter
diejenigen aus der Vermietung des
Obstgartens an die Heilsarmee seit
1978 - sowie Spenden zu verdan-
ken. «Die Aargauer Landeskirche
unterstutzt uns mit grossen Beitra-
gen. Andere kantonale Stellen wer-
den da weitaus geiziger bedacht»,
weiss Fueter. Und hofft, dass die
finanzielle Sicherheit der AEF auch
erfolgreiche nachste hundert Jahre
beschert. ANOUK HOLTHUIZEN

marktplatz.

INSERATE:
anzeigen@reformiert.info
www.reformiert.info/anzeigen
Tel. 044 268 50 30

Auftrittskompetenz BERGWELT LEBENSFQ,;UDE
Stimm-Sprechtraining fur alle, die 6ffentlich reden!
Ziel: - sicheres Auftreten Telefon 044 431 88 53 )
« tragfahige Stimme www.lydiapfister.ch
« klare Aussprache kabarett@lydiapfister.ch

. Iihn-Singwochen ;
& seit 1929

www.lihn-singwocheh.ch

079 232 49 02

FERIEN ZUM DURCHATMEN
UND GENIESSEN.

Hotel**

Seit 16 Jahren finden Singles ihren Wunschpartner bei

PRO DUE

Dank serioser Vorabklarungen kommen Sie mit Leuten
in Kontakt, die gut zu Ihnen passen. Machen auch Sie diesen
Schritt und verlangen Sie unsere Informationsunterlagen.

AG 062 842 44 42
ZH 044 36215 50

LU 04124072 28
www.produe.ch

o BELLA LUI

* Bella Lui | 3963 Crans-Montana
Tel. 027 481 31 14 | info@bellalui.ch | www.bellalui.ch

Ein Inserat dieser Grosse kostet
Fr. 195.—. Damit erreichen Sie
105000 Leser im Kanton Aargau.
Ihre Ansprechsperson: Lisa Zivalic,
Telefon direkt: 044 268 50 30

Im KI

Grosses bewirken

Wir verhelfen Menschen zu ihrem Recht.

HEKS

www.heks.ch PC 80-1115-1

einen

Hilfswerk der Evangelischen Kirchen Schweiz

Steuererklarung
ausflllen!

Professionell, preiswert, prompt.

durch Christoph Urech.
Rufen Sie an: 062 891 84 15

Sich gut erholen Mehr «Interlaken» geht nlchtl Thuner- und Brien-
zersee liegen in Fussgangerdistanz. Erleben Sie die Landschaft des
Berner Oberlands. Geniessen Sie unser modernes Hotel. Entspan-
nung und Wohlbefinden stellen sich im Nu ein.

Hotel Artos, 3800 Interlaken, T 033 828 88 44, hotel-artos.ch
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REFORMIERT. 04/10:
«Schrumpfen als Chance», Kommentar

SCHLECHTE PROGNOSE
Wieder eine begeisternde Num-
mer! Der Frontkommentar hat
mich aufgewihlit. Die Abnahme
der Mitglieder der reformierten
Landeskirche wird langsam
zum Problem. Ursachenfor-
schung ware tiberfallig. Liegen
die Probleme in der Institution
Kirche, in der Organisation,

bei den Kirchensteuern, im
Umgang mit den Steuerzahlen-
den oder letztlich auch in der
Verkiindigung? Die Kirche er-
wartet, dass wir zu ihr kommen.
Was geschieht, wennich als
Mitglied erwarte, dass die
Kirche einen Schritt zu mir
macht? Der Fragen sind viele.
Wahrscheinlich geht der
Schrumpfungsprozess weiter,
ohne viel Gegensteuer geben
zu kénnen. Unser Volk wird erst
zur Besinnung kommen, wenn
es am Abgrund steht, wenn die
Not, gleich welcher Art, nicht
mehr auszuhalten ist. Eine
schlechte Prognose, leider.

MAX BURGHERR, ROHR

UNANGENEHME FRAGE
Fur Ihre mutigen Ausserungen
in «reformiert.» danke ich Ih-
nen. Es ist so, wie Sie schrei-
ben. Kritiker der Kirche erwar-
ten von ihr eine Reaktion. Sie
glauben, dass es der Kirche
wichtig ist, sich mit den Prob-
lemen ihrer Mitglieder zu be-
fassen. Zu viele Fragen sind oft
trotz dem gefallten Entscheid
auszutreten noch offen. Fehlt
der Kirche und ihren Lehrenden
der Mut, tiber unangenehme
Fragen zu diskutieren? Sind sie
tiberfordert, oder haben sie kei-
ne Antwort, zu der sie stehen
konnen? Nun ja: Keine Antwort
ist auch eine Antwort.

FRITZ RUEGGER, SCHOFTLAND

VERWIRRENDE EPOCHE
Ich bin enttauscht von Ihrer Zei-
tung. Sie sollten die Frohe Bot-
schaft ins Land hinausposau-
nen, das rettende Evange-

lium, damit die Menschen in
dieser verriickten Zeit Zuflucht
nehmen kénnen! Unsere Epo-
che ist total verwirrend: Geld,
nochmals Geld, Krieg, Erdbe-
ben. Wo ist der Fels in diesem
Meer? Wir Menschen brauchen
einen Anker. Schreiben Sie
doch, was Sinn gibt, etwas, wo-
mit wir leben und sterben kon-
nen! Heisst «evangelisch-re-
formierty» nicht, direkt mit Gott
und Jesus zu kommunizieren?
ERNST HOCHULI, REITNAU

STARRE DOGMEN

Im Gegensatz zum «Kirchen-
boten» lese ich die Zeitung
«reformiert.y. Uber einen
Kirchenaustritt habe ich auch
schon nachgedacht, denn die
Kirchensteuer ist mein gross-
ter Passivbeitrag. Dass ich ihn
bisher nicht realisiert habe, hat
mit Tragheit und gesellschaft-
licher Norm zu tun. Einen Frei-
brief fiirs Jenseits verspreche
ich mir von meiner Mitglied-
schaft jedenfalls nicht.

Es wirde der Kirche gut an-
stehen, das eine oder andere
Dogma zu hinterfragen. Mit

Krebsgang: Die reformierte Kir-
che wird kleiner, lter und d&rmer

der von ihr vermittelten, unum-
stosslichen Wahrheit kann ich
wenig anfangen. Allein, dass
drei grosse Religionen mit ge-
meinsamen Quellen von sich
behaupten, die einzig richtige
zu sein, macht nachdenklich.
Ich will Gott nicht abstreiten.
Aber an einen Gott, der sich um
uns kiimmert, glaube ich nicht.
Hoéren wir doch auf, bei ihm um
Frieden und Brot zu betteln,
und fragen wir uns, was wir
selbst tun kénnen, damit alle
Brot und Frieden haben. Einer
Kirche, die so denkt, konnte ich
eher zustimmen. Aber sie
wiirde es wohl schwer haben.
WALTER MATZLER, PER E-MAIL

FEHLENDE BEGLEITUNG
Sie haben mit lhrem Kommen-
tar den Nagel exakt auf den
Kopf getroffen. Auchich habe
mich nach jahrelanger Unzu-

BILD: ZVG

friedenheit zum Kirchenaustritt
entschlossen mit exakt dem-
selben Resultat wie Ihr Bekann-
ter. Der Pfarrer hatte leider
keine Zeit fiir ein Gespréch. Fir
mich hat sich damit bestétigt,
was meiner Unzufriedenheit
zugrunde lag: Keine Zeit! Seit
unserer Hochzeit vor vierzig
Jahren hatte ich nie eine Dienst-
leistung, eine Nachfrage, einen
Besuch erlebt. Unsere Tochter
wurde zwar konfirmiert, aber
auch damals hatte der Pfarrer
keine Zeit fiir den obligaten
Konfirmandenbesuch. Keine
Zeit fiir Hausbesuche bei alters-
schwachen, einsamen Kirchen-
mitgliedern. Besuche ergaben
aber eine tragfahige Beziehung,
besonders im letzten, teilweise
beschwerlichen Lebensabschnitt
und im Hinblick auf das Able-
ben. In der Austrittsbestati-
gung wurde darauf hingewie-
sen, dass ich fortan keinen An-
spruch mehr auf kirchliche
Begleitung habe. Das bedeutet
fiir mich keine Anderung: Was
man nie hatte, kann man auch
nicht verlieren.

DORA MULLER, MUHEN

OFFENE WEITE

Tatsachlich tiberlege ich mir
seit langer Zeit den Austritt aus
der reformierten Kirche — und
siehe da: Ich passe genau ins
Profil. Man muss das verstehen:
Wir «urbanen Menscheny glau-
ben zwar an Jesus, Buddha und
Co. — aber an eine Institution
kdnnen wir einfach nicht glau-
ben. Die Zeitschrift «refor-
miert.» ist sehr aufgeschlossen,
und genau fiir diese Offenheit
und Klugheit bin ich als (noch)
Reformierter sehr dankbar.
Tatsachlich wiirde eine gene-
relle Abschaffung der Kirchen-
steuern die Kirchen auf ihre je-
weils realistischen Grossen
schrumpfen lassen. Was dage-
gen spricht, ist, dass die teil-
weise extremistischen Frei-
kirchen ohne Aufklarung durch
verniinftige Menschen weiter-
wachsen wiirden. Das macht
mir mehr Sorgen als das
Schrumpfen der Landes-
kirchen. CHRISTOPH KALIN, RUTI

REFORMIERT. 04/10: Sterbehilfe
«Gibt es ein Menschenrecht

auf Suizid?»

GROSSE KLASSE

Das Interview zur Sterbehilfe
war einmal mehr ein Paradebei-
spiel fir den von «reformiert.»
gepflegten Journalismus -
gratuliere! In welcher Zeitung
sonst findet man noch so kurze,
sorgfaltige, nicht plump provo-

zierende, zum Voraus wertende
und unterschiebende Fragen?
Hier stehen die Antworten im
Zentrum - und nicht die neun-
malklugen Fragen der Jour-
nalisten. Das ist so wohltuend,
und ich méchte Sie ermuntern,
diese Art von Journalismus
weiter zu pflegen und allen
Schalmeien der gangigen In-
szenierungen zu widerstehen.
Denn diese Art der Fragestel-
lung hat direkte Auswirkungen
auf die Antworten: Die Inter-
viewten kommen differenziert,
personlich und pointiert daher.
Herausgekommen ist eine sehr
anregende Basis zur eigenen
Meinungsbildung.

GEORG ISELIN, BERN

REFORMIERT. 04/10: Zuschriften
Leserbrief von Raffael Sommerhalder

KLEINER IRRTUM

Gilt unter den Reformierten
nicht das allgemeine Priester-
tum eines jeden? Warum also
fordert Herr Sommerhalder die
Redaktion auf, so zu handeln,
«wie wir Glaubigen von euch

verlangen»? Er selbst macht kei-

nerlei christliche Vorschlage.
Wenn jeder von uns den Glau-
ben an Jesus Christus ernst
nimmt, brauchen wir uns nicht
zu fuirchten vor Moslems. Gott
hat alle Menschen erschaffen.
Ich bin treue «reformiert.»-
Leserin, selber aber christ-
katholisch. Der Glaube bleibt eh
derselbe.

ERIKA HENRION, GOSSLIWIL

REFORMIERT. 04/10:
Allgemein

NEUTRALE KIRCHE

Seit vielen Jahren endlich wie-
der Artikel in unserer Zeitung,
die unterhaltsam, interessant
sind und mit unserem Glauben
zu tun haben: Bravo! Die Kirche
muss neutral sein oder werden.
Zu lange wurde in «unseremy»
Kirchenblatt Giber Asylanten,
Muslime, Minarette und andere
Probleme geschrieben. Die
Folge davon sind kontinuierli-
che Kirchenaustritte. Messen
Sie den Puls an der Basis!
Uberlassen Sie diese endlosen
Diskussionen unseren falsch
gewahlten, geltungssiichtigen
Politikern!

HANS DIETIKER, PER E-MAIL

lhre Meinung interessiert uns.
Schreiben Sie uns an
redaktion.aargau@reformiert.info
oder an «reformiert.», Storchen-
gasse 15,5200 Brugg.

Uber Auswahl und Kiirzungen
entscheidet die Redaktion.
Anonyme Zuschriften werden
nicht veréffentlicht.

reformiert.
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Feuer und Flamme

GOTTESDIENST

MITEINANDER
PFINGSTEN FEIERN

WANDERUNG

UNTERWEGS
MIT DER BIBEL

© Mix
ppe aus vorbildlich bewi
Waldern, kontrollierten Herkiinften und
Recyclingholz oder -fasern

FSC www.fsc.org Zert.-Nr. SGS-COC-2702
© 1996 Forest Stewardship Council

Der kantonale 6kumenische
Pfingstgottesdienst zum
Thema «Futr und Flamme sii»
wird dieses Jahr von Frauen
und Mannern des Arbeits-
zentrums fiir Behinderte in
Strengelbach gestaltet.

GOTTESDIENST: 23.Mai, 14.30 Uhr,
Klosterkirche Konigsfelden

Bibeltexte in ungewohnter Um-

gebung héren: Dazu ladt die Bibel-

gesellschaft AG-SO an Auffahrt

ein. Diesmal wird die Region rund
ums Kloster Beinwil SO erkundet.

WANDERUNG: Auffahrt, 13.Mai, Besamm-

lung um 10.45 Uhr vor dem Hauptein-
gang der Klosterkirche Beinwil SO.

Infos und Anmeldung: Tel. 062 838 09 61

oder www.bibelgesellschaft-ag-so.ch

SERIE: REFORMIERTSEIN HEUTE (5)

«Religioses Geny»: Susanna Zeller

Den Glauben reformieren

UMFRAGE/ Was heisst Reformiertsein heute?
«reformiert.» will es wissen — diesmal von Susanna
Zeller, pensionierte Sekretarin und Synodale.

«Ich bin ein offener Mensch und sage gerne meine
Meinung. Als Sekretarin sah ich mich als selbststan-
dig denkende Frau, nie nur als dienende. Die re-

formierte Kirche kommt mei-
nem Freiheitsdrang entgegen.
Hier habe ich gelernt, dass
man Uber den Glauben dis-
kutieren darf und ihn im Lauf
des Lebens reformieren kann.
Aufgewachsenbinichineiner
zehnkopfigen Bergbauernfa-
milie im Saanenland. Wir ge-
horten der Evangelischen Ge-
sellschaft an. Unterweisung
im Vereinshaus, Gebet und
Gesang im Familienkreis:

«Die reformierte
Kirchgemeinde
wurde meine neue
Heimat.»

SUSANNA ZELLER, 70, pensionierte
Sekretérin, ist Mitglied des Parla-
ments der reformierten Kirchen Bern-
Jura-Solothurn (Synode) und des
Grossen Kirchenrats der Stadt Bern.

Auch wenn ich mich davon emanzipiert habe, das
religiose Gen hab ich von dort. Als ich vor vierzig
Jahren nach Bumpliz zog, assimilierte ich mich an
die neue Umgebung tiber die reformierte Gemeinde:
Sie wurde meine neue Heimat. Das fiihle ich immer
noch, wenn ich vom Esstisch meiner Hochhauswoh-
nung zum Kirchturm blicke.» SUSANNA ZELLER

AGENDA

VERANSTALTUNGSTIPPS

Frauengottesdienst. Mit Tanz,
zum Thema «Griinkraft in miry.
2.Mai, 19.00, kath. Kirche, Aarau.

Gehorlosengottesdienste. An-
geboten vom Gehorlosenpfarr-
amt der Nordwestschweiz, mit
den Pfarrerinnen Anita Kohler
und Antje Warmbrunn. 9. Mai,
14.30, Bullingerhaus, Jurastras-
se 13, Aarau. 23.Mai, 14.30, refor-
mierte Stadtkirche Baden.

Auffahrtsfeier. Gottesdienst der
reformierten und katholischen
Gemeinden Meisterschwanden/
Fahrwangen und Seengen. Mit
anschliessendem Mittagessen.
13.Mai, 10.00, Tagungshaus R-
gel, Seengen, www.ruegel.ch.

Vortrag. Saida Keller-Messahli
spricht in der Reihe «Eine Quelle -
viele Religioneny der reformierten
Landeskirche Aargau tber «Inter-
religiositat im Zusammenlebeny.
20.Mai, 20.00, Bullingerhaus, Ju-
rastrasse 13, Aarau. www.ruegel.ch

Jubildum. Die reformierte Kirche
Mellingen feiert ihr 100-Jahre-Ju-
bilaum mit einem grossen Fest:
Familienkonzert mit Roland Zoss,
Markt der Moglichkeiten, Gottes-
dienst. 21.-23.Mai, Mellingen.
www.ref-mellingen.ch

Zeitseminar. Fr Personen, die
ihren Umgang mit der Zeit iber-

denken und eine eigene Zeitkultur
entwickeln wollen. Mit Urs Becker,
Jurist und Mediator SDM. 5. bis
6.Juni, Sa,10.00, bis So,16.00,
Tagungshaus Riigel, Seengen.
Anmeldung bis 21.Mai unter
www.ruegel.ch.

RADIO- UND TV-TIPPS

Priesterkinder. Nach wie vor
wachsen Kinder auf, die nicht wis-
sen drfen, wer ihr Vater ist: weil er
Priester ist. Wie viele Kinder davon
betroffen sind, dartiber kann nur
spekuliert werden. Welche Rech-
te haben Priesterkinder? Und wel-
ches Verhaltnis haben sie zur Kir-
che, zum Glauben — und zu ihrem
Vater? 16.Mai, 8.30, DRS 2

Wo lebt Gott? Ein Gesprach
zwischen Pater Roland Trauffer,
Generalvikar des Bistums Solo-
thurn, und Samuel Lutz, alt Syn-
odalratsprasident der reformier-
ten Kirchen Bern-Jura-Solothurn.
18.Mai, 20.30, Radio BeO

Mutter Courage. Ruth Seiler
Schwab (89), Bauerntochter aus
dem Seeland, war nicht nur die
Mutter fir ihre eigenen Kinder,
sondern auch fiir Hunderte Heim-
kinder im Schlgssli Ins. Damit ent-
sprach sie nicht der Norm: Im
Bundesarchiv ist sie als Kommu-
nistin registriert. Das erstaunt

sie —denn aus ihrer Sicht hat sie
stets ein normales Leben gefiihrt.
Ein Portrat. 11.Mai, 22.55, 3sat

BILD: MARCO FRAUCHIGER
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Seit zehn Jahren besucht der Spitalclown Urs Sibold kranke Kinder in Heimen und Spitélern — das erfordert héchste Sensibilitat

Z)

Ein beliebter Besucher
am Kinderkrankenbett

SPITALCLOWN/ Im Spital spielt Urs Sibold nicht fiir die Massen,
sondern jewelils fiir ein einziges Kind. Umso schwieriger.

Ein elfjahriger Junge nahm Urs Sibold
die Angst vor dem Tod. Zwei Monate
lang besuchte der Berner Schauspieler
und Musiker den krebskranken Buben:
erst im Spital, dann, als der Junge zum
Sterben nach Hause ging, daheim. Der
Elfjahrige kannte Sibold nur als Dr. DaDa:
als Clown mit Matrosenmiitze, blauen
Riesenschuhen und einem Kompass um
den Hals. Der Mann mit den warmen Au-
gen besuchte ihn jede Woche und nahm
ihn mit in eine Welt voller Humor, Poesie
und Musik, fern von Medikamenten und
Desinfektionsmittel. Mit Dr. DaDa sprach
der Junge auch tiber den Tod. Ganz ohne
Furcht. Er schenkte ihm Zeichnungen
mit Schmetterlingen. «Er betrachtete
den Tod als Zwischenhalt in den Zyklen
der Natur», erzahlt Urs Sibold, «seine
Sichtweise hat mich tiberzeugt.» Seither
blicke er dem Tod gelassener entgegen.
«Dafiir bin ich ihm enorm dankbar.»

FANTASIEREISE. Im Auftrag der Theodo-
ra-Stiftung besucht Urs Sibold seit zehn
Jahren jede Woche Kinder in Spitalern in

Bern und Ziirich. Er zaubert Traume in
Seifenblasen, telefoniert durch eine Plas-
tikbanane, musiziert und unternimmt
mit den Kindern eine Reise auf seinem
imaginaren Boot. Die jungen Patienten,
durch Krankheit zeitweise oder fiir im-
mer aus dem Alltag gerissen, lassen sich
liebend gern darauf ein. Jedes Kind, vom
Saugling bis zum Teenager, bekommt
einen personlichen Besuch.

GRENZEN. Urs Sibold tritt auch ausser-
halb des Spitals als Schauspieler auf,
aber das sei ganz anders. «Im Gegensatz
zum grossen Auftritt, wo ich viele Leute
erreichen muss, bin ich als Spitalclown
in einer Eins-zu-eins-Situation. Ich muss
die Signale des Kindes wahrnehmen und
sofort darauf eingehen.» Hat ein Kind
Schmerzen oder ist es traurig, spielt Si-
bold auch mal nur auf der Mundharmoni-
ka oder hinterlasst eine Ballonblume mit
Grusskarte an der Tirklinke. So wisse das
Kind, dass er seine Situation respektiere
und trotzdem an es denke. «Die Arbeit ist
manchmal enorm emotional, ich komme

immer wieder an Grenzen», sagt Sibold.
Nicht nur der Kontakt zu den Kindern
beriihre ihn, sondern auch jener zu den
Eltern, denen er manchmal die Hand
auf die Schulter lege und sage, dass sie
ihren Gefiihlen freien Lauf lassen sollen.
«Als Vater einer Tochter kann ich mich
gut in sie hineinversetzen.» Manchmal
gebe es Tage, an denen er keine Energie
hat. «Dann bin ich eben ein schlapper
Clown — das verstehen die Kinder und
finden es trotzdem lustig.» Durch das
Spiel hebe sich seine Stimmung immer.

VORBILD GROCK. Urs Sibold ist schon als
Kind vor seinen Verwandten aufgetreten.
«Grockund Ottowaren meine Idole», sagt
er. Trotzdem machte er zunachst eine
Ausbildung zum Krankenpfleger. Auch
arbeitete erin der Suchtberatung und als
soziokultureller Animator. Berufsbeglei-
tend besuchte er die Jazzschule Luzern
sowie Schauspiel-Workshops. Als er vor
zwolf Jahren einen Dok-Film iiber die
Spitalclowns sah, wusste er: «Das ist
meine Berufung.» ANOUK HOLTHUIZEN

Stiftung
Theodora

Die Theodora-Stiftung
hat sich zum Ziel ge-
setzt, Kindern den
Heim- oder Spitalalltag
zu erleichtern und

zu verschénern. Inihrem
Auftrag sind schweiz-
weit insgesamt 53
Spitalclowns unterwegs:
alles professionelle
Schauspieler, die eine
Weiterbildung zum
Spitalclown absolviert
haben. Urs Sibold

hat zum Aufbau dieses
Lehrgangs massgeblich
beigetragen.

STIFTUNG THEODORA
Tel.0628891921
www.theodora.ch

BILD: NIK SPORRI

GRETCHENFRAGE

der Alpen in Rekordzeit.

UELI STECK, 33, hat die
Grenzen des Kletterns ver-
schoben. Der Berner
Oberlander Ausnahmeberg-
steiger durchkletterte

die drei grossen Nordwande

«Ohne Berge o
konnteich
nicht lebeny

Ueli Steck, wie halten Sie es mit der
Religion?

Ich habe nicht das Gefiihl, dass es da
draussen eine hohere Macht gibt, nach
der wir uns richten miissen. Meine Re-
ligion ist die Natur. Sie ist greifbar.

Sie wollen nicht bevormundet werden?
Genau. Die Naturgesetze sind mir Leit-
planke genug. Die Natur gibt vor, was
richtig und was falsch ist. Ich muss
mich nicht nach ausseren «verordne-
ten» Gesetzen einer Kirche richten.

Was gibt Ihnen die Natur?

In der Natur zu sein, ist das grosste und
schonste Gliick! Ich habe das Privileg,
auf meinen Expeditionen in den Hima-
laya reisen zu konnen. Oder zu ande-
ren unglaublich eindricklichen Land-
schaften wie den Rocky Mountains und
den anspruchsvollsten Kletterwanden
der Welt.

Finden Sie dort Sinn?

Ja. Angesichts der Naturwunder merkt
man, wie klein und unwichtig man ei-
gentlich ist. Trotzdem sind wir ein Teil
eines Ganzen, das unsere Vorstellungs-
kraft weit tibersteigt. Wir wissen ja
noch nicht einmal, wie viele Sonnen-
systeme es gibt.

Ihre eigenen Grenzen hingegen loten

Sie sehr genau aus. Die Eigernordwand
erstiirmten Sie in der Weltbestzeit

von knapp drei Stunden.

Ich gehe gerne immer wieder an meine
Grenzen. Kenne ich die, weiss ich, wo
ich stehe, was ich kann, wer ich bin.

Die Berge sind lhr Leben?
Bergsteigen bedeutet mir extrem viel.
Ohne Berge konnte ich nicht leben.

Woher nehmen Sie die Ruhe und
Konzentration fiir Inre Hochstleistungen?
Ich muss mich dafiir klar abgrenzen,
was nicht immer einfach ist fiir mein
Umfeld.

Sie haben schon alle Bergsteigerrekorde
gebrochen. Gibt es da noch neue Ziele?
Nattirlich, ohne Ziel ist man praktisch
schon tot.

INTERVIEW: DANIELA SCHWEGLER

BILD: ROBERT BOESCH
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FRAUEN ERFORSCHEN
DAS THEMA KORPER

Oft werden Frauen auf den Korper

D%M PUTZEN 2!

reduziert. Doch was oder wer ist das
eigentlich, dieser Kérper? Durch ihn
driicken wir uns aus, inihm wachsen
unsere Téchter und Sohne heran, mit
ihm tanzen wir durchs Leben. An-
lasslich der 17. Frauenlandsgemeinde
Aargau steht der weibliche Kérper
am 29.Mai einen Tag lang im Mittel-
punkt. Mit ihm befassen sich inihren
Vormittagsreferaten die Nationalrats-
prasidentin Pascale Bruderer, die
Medizinhistorikerin Esther Fischer
und die Arztin und Genderforscherin
Elisabeth Zemp.
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Mein Kérper — mein Leben

Die Aargauer Frauenlands-
gemeinde findet am
29.Mai, von 9.15 bis 17 Uhr,
im Grossratsgebaude
Aarau statt.

Anmeldung und Infos:
Tel.06282704 83, www.
frauenlandsgemeinde.ch

Nach dem Mittagessen kann frau sich
durch verschiedene Workshops bewegen
und hautnah erfahren, was im eigenen
Korper so alles steckt. ARu

f.Fl,, Sch -~ CARG toN




